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OZET
Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi icin hazirlanan 2023 yili akademik birim i¢ degerlendirme

raporunda; 2022-2026 stratejik plani cercevesinde belirlenen hedef ve performans gostergeleri
degerlendirilmistir. PUKO déngiisii gozetilerek, gerceklestirilen ve gerceklestirilemeyen hedefler
nedenleri ile ele alinmistir. Gergeklestirilemeyen hedefler icin 6neriler getirilmistir. Gergeklestirilen
eylemler i¢in ise kanitlar rapor icerisinde ve ek olarak sunulmustur.

Bu baglamda rapor icerisindeki degerlendirmeler;
A. Bir 6nceki yila ait BGBR’nin kisa bir degerlendirmesi,
Liderlik, Yonetim ve Kalite Glvencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim
Arastirma ve Gelistirme
Toplumsal Katki
Uluslararasilastirma

G mMmmoOOnO o

Sonug ve Degerlendirme
H. Performans Gostergeleri
basliklari kapsaminda ele alinmistir.

2023 yiliicerisinde fakiiltemiz stratejik plan hedefleri asagidaki gibi belirlenmistir.



AMAC-1 GUCLU BIR KALITE KULTURU VE KALITE GUVENCE SiSTEMiNi OLUSTURMAK

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Etkin Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak, Ar-Ge 2022 2022 2023
Hedef-1.1 . .. - . . . Hedef | Gercek- | Hedef

Faaliyetlerinin Arttirilmasi ve Idari Faaliyetleri Gergeklestirme Oranini Arttirilmasi T

Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri 70% | %78,57 80%
Pg-1.1.1 . i .

gerceklestirme yuzdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin hedefleri 60% %44 70%
Pg-1.1.2 . i .

gerceklestirme yuzdesi (% olarak)
HEDEF- 1.2 Fakilte Programlarini Akreditasyona Uygun Hale Getirmek
PG-1.2.3 0z degerlendirme yapilan program sayisi - - 1
HEDEF- 1.5 Kalite Kiiltliriiniin Yayginlastirilmasi ve Kalitenin Arttirilmasi

Kalite Kultirania Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, 3 4 4
PG-1.5.1

Calistay, Anket vb.) Sayisi

Kurumun i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geri Bildirim ve 2 2 2
PG-1.5.2 " ;

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
PG-1.5.3 Kurumun Dis Paydaslari ile Kalite Suiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim ve 1 1 1

e Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
HEDEE- 1.6 Kalite Siiregleri Kapsaminda Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin Diizenli Olarak
) Yapilmasi
PG-1.6.1 Paydaslara duyurulan Kalite siirecleri kapsaminda Gelistirilen i¢c Degerlendirme Rapor 1 1 1
o Sayisi (KIDR/BIDR)

HEDEF- 1.7. Fakiiltemizin, Sektor Kuruluslari ile is Birliklerinin Arttinlmasi
PG-1.7.1 Uye olunan ulusal veya uluslararasi meslek kurulus, dernek veya birlik sayisi - - 1

AMAGC-2 ULUSLARARASILASTIRMA DUZEYiNi ARTTIRMAK

AMAC 3: YENILIKCi VE YARATICI EGITiM- OGRETIM YAKLASMINI GELISTIRMEK

HEDEF- 2.1 Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen ve Giden Ogrenci Sayisinin Arttiriimasi
Pg-2.1.1 Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi 0
Pg-2.1.2 Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi 4
HEDEF- 2.2 Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisini Arttirmak
Pg-2.2.2 Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi 2 0 5
HEDEF- 2.3 is Birligi Yapilan Uluslararasi Program Sayisini Arttirmak
Pg-2.3.1 is birligi yapilan uluslararasi program sayisi 10 4 15
HEDEE- 2.4 Yurt Disindaki Universiteler veya Kurum ve Kuruluslar ile Ortak Yiiriitiilen Proje Sayisini
Arttirmak
Pg-2.4.1 Yurt Disindaki Universiteler veya Kurum ve Kuruluslar ile Ortak Yiriitiilen Proje Sayisi - - 1
HEDEF- 2.5 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini Arttirmak
Pg-2.5.1 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 30 40 40

Lisans + Yiksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Orani

HEDEF- 3.1 Ogrencilerin Multidisipliner Ogrenim Gérmesini Saglamak
Pe-3.1.1 Ogrencilerin Kayitli Olduklari Program Disindaki Diger Programlardan Alabildikleri Ders 2 2 2
g-3.%. Orani

Ogrencilerin Kayitl Olduklari Programdaki Secmeli Derslerin 12,5 12,5 14
Pg-3.1.2 . .

Alabilecekleri Ders Orani
Pg-3.1.3 Ogrencilerin Uzaktan Egitimle Aldiklari Ders Sayisi /Toplam Ders Sayisi 30% 20% 35%
Pg-3.1.4 Yenilik, inovasyon, Girisim ve Teknoloji Odakli Ders Sayisi 8 8 9
HEDEF- 3.2 Fakiilteye Bagh Boliim Sayisini Arttirmak
Pg-3.2.2 Lisans Program Sayisi 3 - 4
HEDEF- 3.4 Fakiilte Boliimlerinin Program Bilgi Paketlerinin Siirekli Giincel Tutulmasi
Pg-3.4.1 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + 1 1 1




Ortalamasi

AMAG-4: ULUSAL VE ULUSLARARASI ARASTIRMA VE GELISTIRME YAPMAK

HEDEF- 3.5 Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayi ve Oranlarinin Arttirilmasi
Pg-3.5.1 Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 4 4
Pg-3.5.2 Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 4 6
HEDEF- 3.6 Ogrencilerin ve is Diinyasinin Programdan Memnuniyet Oranini Arttirmak
Pg-3.6.1 ise Yerlesmis Mezun Sayisi/Toplam Mezun Sayisi 60% - 70%
Pg-3.6.2 Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) 75% 50% 80%
Pg-3.6.3 is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) 60% 62% 70%
HEDEF- 3.7 Egiticilerin Egitimi Programlarinin Gergeklestirilmesi
Pg-3.7.1 Akademik birimlerde egiticilerin egitimi programi kapsaminda verilen egitim sayisi 6 6 4
Pg-3.7.2 Akademik birimlerde egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim 40 48 30
elemani sayisl
HEDEE- 3.8 Oé‘retim Elemani Yiiklerinin Azaltilarak Bilimsel Galismalara Yonelimin Artigini
Saglamak
Pg-3.8.1 Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayisi / Ogretim Uyesi Sayisi 20 37,8 18
Pg-3.8.5 Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik 30 29,31 28

HEDEF-4.1 Akademik Yayin, Proje ve Patent Sayisinin Artirilmasi

Pg-4.1.1 SCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi (WOS) 3 2 3
Pg-4.1.2 Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus+ uluslararasi alan indeksi) 15 4 16
Pg-4.1.3 Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisi 0,47 0,44 0,47
Pg-4.1.4 Ogretim liyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi 0,15 0,22 0,18
Pg-4.1.5 Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani 0,9 0,44 1
HEDEF 4.3 Uluslararasi ve Ulusal Sempozyum, Kongre veya Sanatsal Sergi Sayisinin Arttirilmasi

Pg-4.3.1 Uluslararasi veya ulusal sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi 1 1 2
HEDEF- 4.4 Uluslararasi is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisinin arttirilmasi (Scopus)

Pg-4.4.1 Uluslararasi is birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus) - - 1
Pg-4.4.2 Endistri ile Ortak Yiirttilen Proje Sayisi 1 0

HEDEF- 4.5 Bilimsel Arastirma Projelerinin Sayisinin Arttiriimasi

Pg-4.5.1 Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi (Universite) - - 1
Pg-4.5.2 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi - - 0,1
Pg-4.5.3 Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Yillik Toplam Bitgesi - - 500
Pg-4.5.4 Tamamlanan i¢ Destekli Proje Sayisi (Universite) 2 3 3
Pg-4.5.5 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan i¢ Destekli Proje Sayisi 0,2 0,33 0,4
Pg-4.5.6 Tamamlanan i¢ Destekli Projelerin Yillik Toplam Biitgesi (Universite) 50 19,2 100

AMAC-5 TOPLUMSAL KATKI DUZEYiNiN ARTTIRILMASI

HEDEF- 5.1 Diger Kamu Kurumlariyla Ortaklasa Yiiritilen Proje Sayisini Arttirmak

Pg-5.1.1 Diger kamu kurumlariyla ortaklasa yurGtilen proje sayisi 1 1 2

HEDEE- 5.2 Dezavantajli Gruplara Yonelik Sosyal Entegrasyon ve Kapsayiciliga iliskin Yapilan
Faaliyet Sayisinin Arttirilmasi

Pg-5.2.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet 1 3 2
sayisi

HEDEF- 5.3 Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisinin Arttirilmasi

Pg-5.3.1 Birimin Kendi Yuruttiigl Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi 1 1

PG-5.3.2 Birimin Ortak Yirittligl Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi 1 0

Pg-5.3.3 Ogrencilerin Yaptig Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi 2 0




GSTMF HAKKINDA BILGILER
1. Tarihsel Gelisimi

Kurulus

Fakiilte, 07 Temmuz 2009 tarihli ve 27281 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan, “23.06.2009
tarihinde TBMM’de kabul edilen 5913 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 1 inci maddesi ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksek
Ogretim Kurumlan Teskilati Kanunu’na eklenen Ek Madde 111 ile Mersin Egitim Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun vakif yiiksekogretim kurumlarina iliskin
hiikimlerine tabi olmak (izere, kamu tiizel kisiligine sahip Toros Universitesi adiyla bir vakif
Universitesi ve bu Universitenin rektorligliine bagh; Gizel Sanatlar Fakiiltesi” olarak
kurulmustur. Fakiltenin adi 8 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan
2016/8700 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlk Fakultesi olarak
degismistir.

Bolimler

Yiksekogretim Yuritme Kurulunun 29.03.2012 tarihli karari ile fakillte blinyesinde mimarlik,
ic mimarhk, endustri Grlinleri tasarimi, peyzaj mimarligi, mizik ve sahne sanatlari boltimleri
actimistir. Bu bolimlerden mimarlik, ic mimarlik ve peyzaj mimarligi bolimleri 2012 yilinda ilk
ogrencilerini almistir.

Yiiksekogretim Yirtutme Kurulunun 30.01.2013 tarihli karari ile fakilte blinyesinde Grafik
Tasarimi, Seramik ve Cam Tasarimi ve Tekstil ve Moda Tasarimi bolimleri, 22.04.2014 tarihli
karari ile de Sehir ve Bolge Planlama Bolimu agilmistir. Yiksekogretim Yiritme Kurulunun
22.04.2014 tarihli karari ile Peyzaj Mimarhg Bolimi’nin adi Kentsel Tasarim ve Peyzaj
Mimarisi Bolimu olarak degistirilmistir.

Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarisi bolimlerine 2014 yilindan bu yana yeni Ogrenci
alinmamistir. Sehir ve Bolge Planlama Bolimi ise 2015-2016 Egitim-6gretim yilinda 6grenci
alinmis, ancak yerlesen 6grenci sayisinin az olmasi nedeniyle bu boliime yerlesen 6grenciler
YOK karariyla Mimarlik Bdliimiine yerlestirilmistir. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii’ne de 2015
yilindan itibaren 6grenci alinmamistir. Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarisi ve Sehir ve Bolge
Planlama Bolimi fakilte blinyesinde varhigini sirdiirmekte ancak, egitim 6gretim devam
etmemektedir. 2021 yilinda YOK karari ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6limii GSTMF’sine
bitlinligin saglanmasi amaciyla aktarilmis ve ayni yil egitim 6gretime baslayarak 6grenci
alinmstir.

Halihazirda Fakiiltemiz biinyesinde “Mimarlik”, “ic Mimarlk”, “Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari” bélimlerinde lisans diizeyinde 6gretime devam edilmektedir.

Fiziksel Olanaklar

Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakultesi, kuruldugu 2012 yilindan, 2016-2017 Egitim
Ogretim Yil'nin sonuna kadar, Toros Universitesine ait iki kampiisten 45 Evler Kampiisii’nde
yer almistir. 2017-2018 Egitim Ogretim Yil'ndan itibaren; Mimarlik, i¢ Mimarlik, Kentsel
Tasarim ve Peyzaj Mimarisi ve Sehir ve Bolge Planlama boélimlerinin yer aldigi Uray Kampsi
acilarak faaliyetlerini slirdirmek Gzere buraya tasinmistir ve halen buradadir. 2021 yilinda
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bélimiinin fakilte binyesine katilmasi ile mekan ihtiyaci
artmistir. Bu bolimdeki egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini stirdiren akademik
personel ve egitim 6gretim gbéren 6grenciler 45 Evler Kampisid’'ndeki derslikleri ve ofisleri
kullanmaktadir.

Uray KampUsii’nde héalihazirda kullaniimakta olan farkli yapilar bulunmaktadir. Egitim 6gretim
faaliyetleri ve idari faaliyetler icin brit A Blok= 847 m?, B Blok= 1610m? biyukluginde olmak
Uzere 2 bloktan olusmaktadir.



Fakilte yerleskesinde bulunan yapilara ait birimler ve biyiklikleri Tablo 1.1’deki gibidir.

Tablo 1.1 Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi Derslik ve Calisma Alanlarinin Sayi ve Boyutlari

Egitim Alani ve Derslikler Bulundugu Kampiis Sayi Toplam Alan (m?)
Atolyeler (Stiidyo Derslikler) Uray Kampiist 10 527,14
Teorik Derslik Uray Kampus 3 102.3
Teorik Derslik 45 Evler Kampisi 3 162,36
Bilgisayar Laboratuvari Uray Kampsu 2 71
Bilgisayar Laboratuvari 45 Evler Kampusu 1 40
Calisma Odasi Uray Kampsu 8 228
Calisma Salonu ve Kiitiiphane Uray Kampusi 1 81
Malzeme Atdlyesi (A003) Uray Kampsu 1 67
Besin kimyasi laboratuvari 45 Evler Kampdsi 1 84
Ana mutfak 45 Evler Kampisi 1 174
Pastane 45 Evler Kamplsi 1 90
Uygulama mutfagi 45 Evler Kampdsi 1 165
Resim Atolyesi (A001) Uray Kampsu 1 50
Giliim Ozveren Sanat Galerisi Uray Kampdisu 1 80
Acik Alanlar (A Blok Bahgesi) Uray Kamptsi 1 1100

insan Kaynaklari, Egitim Ogretim Veren Programlar ve Ogrenci Sayilari
Fakiilte biinyesinde 2022 -2023 Egitim Ogretim Yili itibariyle aktif olarak egitim 6gretim

ylritilen tGg¢ bolim vardir. Bu (i¢ bolim icerisinde yer alan akademik ve fakdlte idari personel
Tablo 1.2.”deki gibidir. Akademik personelin unvanlarina gore oranlari Sekil 1.1’deki gibidir.

2;11%
5;26%
Profesor
Doktor O.U.
7;37% Ogretim Gorevlisi
’ (o]
Arastirma Gorevlisi
5;26%

Sekil 1.1. Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nde akademik unvanlarin, fakilte tim 6gretim
elemanlarina orani



Tablo 1.2. Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlk Fakiltesi Akademik ve idari Personel Listesi

MiMARLIK BOLUMU

ADI SOYADI UNVANI
1 Erkin ERTEN Profesor
2 Ayse MANAV Doktor Ogretim Uyesi (Boliim Bagskani)
3 Safak EBESEK Doktor Ogretim Uyesi
4 Meltem AKYUREK ALGIN Ogretim Gorevlisi
5 Ebru PEKDAS Arastirma Gorevlisi
6 Dogan Can TOPBAS Arastirma Gorevlisi
ADI SOYADI UNVANI
1 Seving ALKAN KORKMAZ Doktor Ogretim Uyesi (B&liim Baskani)
2 Aysen Cevriye BENLI Doktor Ogretim Uyesi
3 Halil Fikret OKUTUCU Doktor Ogretim Uyesi
4 Duygu Merve BULUT Ogretim Gérevlisi (8 Ocak 2024 tarihinde birimimizden ayriimistir).
5 Ozer KOK Ogretim Gorevlisi
6 Giilgin GUNDUZ Arastirma Gorevlisi
7 Blisra ORKAN Arastirma Gorevlisi

ADI SOYADI UNVANI
1 Bahar TANER Profesor (Boltim Baskani)
2 Cagla OZBEK Doktor Ogretim Uyesi
3 Selda DALAK Doktor Ogretim Uyesi
4 Betl YAPICI NANE Ogretim Gorevlisi
5 Adnan AYDIN Ogretim Gorevlisi
6 Nasibe ULUK Arastirma Gorevlisi
ADI SOYADI UNVANI
1 Havva KEKLIK Fakiilte Sekreteri
2 Isil BITMEZLER Boliim Sekreteri

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Boliim/Programlar

Fakiiltemiz Uray Kampisi’nde Mimarlik ve i¢ Mimarlk Béliimlerinde, 45 Evler Kampisi’nde
de Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimu ile egitim ve 6gretimi stirdiirmektedir. Tablo 1.3’te
Faklltemizde egitim Ogretim veren lisans programlari ve bilgileri verilmistir. Fakulte
biinyesinde 2022-2023 Egitim Ogretim Yl itibariyle aktif olarak egitim &gretim géren 6grenci



sayilari Tablo 1.4’teki gibidir.

Tablo 1.3 Akademik Birim Program Listesi

Program Adi Program Program  Program Cift Ana dal/

Tird Seviyesi Dili Yan dal

Mimarhk Normal Lisans Tirkce -insaat Mihendisligi Blimiinden 6grenci kabul edilmektedir.
-Mimarlik Programlarina programin yerlestirme puan tiiriinde
basari sirasi 250.000 ci sirada olan 6grencinin yerlestirme
puaninin Ustinde yerlestirme puanina sahip olmak

ig Mimarhk Normal Lisans Turkge Mimarlik Bolimunden 6grenci kabul edilmektedir.
Gastronomi Normal Lisans Turkge Beslenme Diyetetik ve isletme

ve Mutfak

Sanatlari Bolimunden 6grenci kabul edilmektedir.

Tablo 1.4. Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

BOLUMLER 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif TOPLAM
Mimarlik 7 11 9 48 75

ic Mimarhk 43 37 17 71 168
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 28 28 14 - 70
TOPLAM 78 76 40 119 313

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Bilim temelli sanat, tasarim ve planlama calismalari ile 6grencileri egitmek, topluma
ornek olmak, bilgiyi kesfetmek ve ilerletmek, sorgulayici, elestirel diisiince ve inovasyon ile
topluma kalici katkilar koymaktir.

Evrensel degerlere sahip ve ¢agdas bilgi ile donanmis; bilimsel arastirma ve analitik diiginme
yetenegi gelismis, disiplinler arasi ¢alisabilme ve arastirma yapabilme becerisine sahip,
yenilikci ve yaratici, calisma hayatinda Uretken ve basarili, etik degerlere sahip, cevresine
onderlik edebilecek yapida bireyler yetistiren bir egitim vermektir.

Vizyon: Disiplinlerarasi is birligine agik, yenilikgi ve girisimci, ulusal ve kiiresel diizeyde 6ncu,
Bilimsel ve inovasyona dayali yaklasimi ve elestirel diisinmeyi benimsemis, yerel kaynaklarini
ve kiltarina koruyan ve surdurdlebilirligini saglamak igin ¢oziimler Ureten,

Teorik ve pratik bilgiyi bir arada stirdirmeyi hedefleyen ve is birliklerine acik,

Calismalarinda toplumsal katkiyr diisiinen ve toplumun her kesimine saygi duyan bireyler
yetistirmeyi,

Tasarim, mimarlik, gastronomi konularinda uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma ve
uygulama calismalari yapan bireyler yetistiren, akademisyen ve 6grencilerini bu yonde tesvik
eden bir fakilte olmaktir. G.S.T.M.F.’nin tiim politikalari, hedefleri ve bu hedeflere ulasmak

icin planlanmis eylemleri 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenmistir.
Kanit: GSTMF Stratejik Plani




A.BiR ONCEKi BGBR DEGERLENDIRILMESi

Bir onceki yilda paydaslara duyurulan Birim Geribildirim Raporu (BGBR) de belirtilen
Gelistirmeye acik yanlar konusunda yapilan iyilestirmeler aciklanmalidir. BGBR belirtilen
iyilestirmeler hakkinda degerlendirme yapilir.

Tablo A.1. Liderlik, Yonetim ve Kalite Glivencesi Sistemi

Yapilan iyilestirmeler

BGBR'ye gore iyilestirmeye acik yanlar

Fakiiltenin BIDR’de ydnetim ve idari yapiya iliskin yapi
diyagrami bulunmakla birlikte agikga Dekan ve Dekan
Yardimcilar, Fakilte Kurulu vb. bilgiler vyer
almamaktadir.

Fakiltemizin idari yapilanmasina yonelik bilgiler
internet sayfasinda yer almaktadir. Ayrica BIDR
2023 raporuna da eklenmistir.

Fakultenin idari gorev dagilimlari kapsayici olarak
belirlenmistir. Idari islerin ve kalite sisteminin
ylratilmesiyle ilgili uygulamalarin ve gorevlerin
tanimlanmis olmasi glicli bir yondiir.

Gorev dagilimi ile dizenlemeler devam

etmektedir.

ilgili

idari islere iliskin formlar bulunmakla birlikte grenciler
ve Ogretim Uyelerine yonelik formlarin ayri ayri
tanimlanmis olmasi faydali olabilir.

internet sayfasinda yer alan formlar, 6grenci ve
ogretim elemanlari icin ayri ayri tanimlanmis ve
daha ulasilabilir hale getirilmistir.

Stratejik plan temel politikalari belirlenerek paydaslara
duyurulmustur. Ancak, hedeflenen politikalarin
gerceklesmesi igin faaliyetlerin yUritilmesine iliskin
planlara rastlanmamigtir

Stratejik plan hedeflerini yerine getirmek igin
olusturulmus  bir is-zaman takvimi, kalite
komisyonu tarafindan onaylanarak dekanliga
sunulmustur. Fakilte kurulunda gorusilerek
onaylanmistir. Bitiln faaliyetler, bu takvime goére
sirdiridlmektedir. BGBR’de tavsiye edildigi gibi
siirece iliskin bilgilere SPR’de yer verilecektir.

Kalite  kaltiranin  yayginlastinlmasi  ve  kalite
sureglerinin iyilestiriimesi icin yapilan etkinliklerin
bulunmasi ancak toplantilarin kanit ve raporlarinin
yetersizligi

ilgili faaliyetlerin hepsi, planlanmis, duyurulmus,
gerceklesmis ve katilimcilardan  geribildirim
alinarak raporlanmistir. ilgili kanitlar fakdlte
internet sayfasinda duyurulmustur.

ic kalite giivence sisteminin degerlendiriimesinde
paydas katilimi ile Ogrencilerin ve mezunlarin geri

ic ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler,
fakilte stratejik plan ve kalite dosyasinda yer

bildirimleri alinmakla birlikte bunlara iliskin kanitlarin | almaktadir. internet sayfasinda raporlara vyer
ulagilabilirligi sorunludur. verilmistir.

Kalite glivence sisteminin bilesenlerine yoénelik | BGBR'unda “Stratejik plandaki hedeflerin ve
degerlendirmeler yer almakla birlikte bunlarin birimin | performans  gostergelerin basari durum
stratejik planiyla uyum ve iliskisini ortaya koyma | degerlendirilmesine ayri ayri yer verilebilir.”
gelismeye agik yondur. Onerisi  yapllmistir ve bu Oneri SPR’de

uygulanmistir.

Fakiltenin Kalite komisyonu ve alt ¢alisma gruplar
acikca belirlenmis olmakla birlikte alt ¢alisma gruplarn
bazi alanlarda ayni kisilerden olusmaktadir.

Fakiltemiz 6gretim elemani sayisi az oldugundan,
diger 6gretim elemanlarinin diger idari gérevlerde
yer almasi nedeniyle, her akademik birimden 1 adet

arastirma  gorevlisi, raportorlik gorevini de
siirdlirmektedir. Ancak mezun olan 6grenciler ve
bolimlerin  esit temsiliyeti icin, 0©grenci ve

akademik UGyelerde degisiklige ya da arttirrma




gidilmistir.

9 | Fakiultede goérev yapmakta olan bazi O6gretim
elemanlarinin  web  sayfasinda  6zgegmislerinin
gilincellenmesi.

Ogretim elemanlarimizin 6zgegmislerine yonelik
gincellemeler gergeklesmistir.

Tablo A.2. Egitim-Ogretim

BGBR’ye gore iyilestirmeye acik yanlar

Yapilan iyilestirmeler

1 | Stratejik Planda izlenecek performans gostergeler takip
edilmis fakat raporda sunulmamistir. Stratejik Planla
paralel bir slreg yonetildiginin ifade edilmesi ve
hedeflerin erisilme dizeylerine iliskin agiklamalarin
yapilmasinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hedeflerini yerine getirmek igin
olusturulmus  bir is-zaman takvimi, kalite
komisyonu tarafindan onaylanarak dekanliga
sunulmustur. Fakilte kurulunda goristlerek
onaylanmistir. Bitin faaliyetler, bu takvime goére
sirdirilmektedir. BGBR’de tavsiye edildigi gibi
stirece iliskin bilgilere SPR’de yer verilecektir.

2 CAP ve Yan dal bilgilendirme siireglerinin isleyisi eksik
anlatilmis ve kanita ihtiya¢ duymaktadir.

CAP ve YAN dal bilgilendirmeleri akademik
danismanlarin katihmi ile gergeklestirilen 6grenci
danisma kurullarinda yapilmaktadir. ilgili raporlar
BIDR eklerinde yer almaktadir.

3 Mifredat gelistirilmesi halihazirda yapilmaktadir
fakat bunun gerekgelendirilmesi ve kanitlari yapilan
uygulamadaki performansi tam olarak
karsilamamaktadir.

Mimarlk  ve ic Mimarhk  boélimlerinde
o6zdegerlendirme ve mifredat glincelleme sireci
devam etmektedir. Ozdegerlendirme
komisyonlarinin atanma bilgisi kanitlar arasinda yer
almaktadir. Mutfak Sanatlari ve Gastronomi
boliminde ise, yapilan mufredat degisikligine
iliskin eklenmistir.

4 | Mezun iliskileri desteklenmektedir. Fakat mezun
stregleriile ilgili takip edilen hususlarin agiklanmasinda
fayda gorilmektedir.

Fakiilte mezunlarimizla bire bir iletisim Mezun
iletisim Komisyonu tarafindan saglanmaktadir.
Sureci destekleyen anket uygulamalari da bu
sirecte yapilmaktadir.

Arastirma-Gelistirme

AR-GE kapsaminda gelismeye agik herhangi bir yon belirtilmemis olmakla birlikte, SPR 2022
degerlendirmesine gore stratejik planda bu kapsamda belirlenmis hedeflere yonelik PG’lerde
giincellemeler yapilmistir. ilgili béliimde ayrintili yer verilecektir.

Toplumsal Katki

Toplumsal Katki kapsaminda gelismeye agik herhangi bir yon belirtiimemis olmakla birlikte,
ilgili alanda ¢alismalar planlanmis, uygulanmis ve izlenmeye devam edilmektedir.




B. LIDERLIK, YONETiIM VE KALITE GUVENCESI SISTEMI

B.1. Liderlik ve Kalite

B.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakultemiz yonetim modeli ve idari yapisi yasal diizenlemeler gergevesinde sekillenmektedir.
Yonetim akademik personeller, ic ve dis paydaslardan olusan cok sesli bir yapidan
olusmaktadir.

Fakultemiz yonetimini olusturan kurul ve komisyonlar:

1-Fakilte Yonetim Kurulu

2-Fakilte Kurulu

3-Fakiilte Danisma Kurulu

4-Bolim Kurullari

5-Fakiilte Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlarindan olusmaktadir.

Bahsi gegen kurullar ve kurullarda yer alan Gyelere ait bilgilere faklltemiz web sayfasi Yonetim
basligindan, kurullarin isleyisi, gérev tanimlari ve is akislarina ait bilgilere ise is Akislari
basligindan ulasilabilir durumdadir.

Ayrica idari yapiyl olusturan o6grenci danismanhg mekanizmasi, engelli 6grenci birim
temsilcigi, staj komisyonu gibi aktif komisyonlar ve fakiltemiz diger idari islerinin yapilmasi

icin bolim bazinda gorevlendirmeler yapilmistir (Tablo B.1).

Tablo B.1. idari gbrev dagilimlari

GOREVLER

STAJ KOMiSYONU
DUYURULARI /TAKiBI/
DEGERLENDIRILMESi

HAFTALIK DERS PROGRAMI

SINAV KOMiSYONU
SINAV TAKVIMLERININ
HAZIRLANMASI

BOLOGNA

DERS iCERIKLERI

WEB KOMiSYONU

ERASMUS/FARABI/MEVLANA
GiBi DEGiSiM PROGLARI

MiMARLIK

DR. OGR. UYESI SAFAK EBESEK
DR. OGR. UYESi AYSE MANAV
ARS. GOR. DOGAN CAN TOPBAS

OGR. GOR. MELTEM AKYUREK

YEDEK: DR. OGR. UYESi AYSE
MANAV

ARS. GOR. DOGAN CAN TOPBAS

YEDEK: ARS. GOR. EBRU PEKDAS

OGR. GOR. MELTEM AKYUREK
ARS. GOR. DOGAN CAN TOPBAS

ARS. GOR. EBRU PEKDAS

ARS. GOR. DOGAN CAN TOPBAS

iC MIMARLIK

DR. OGR. UYESI SEVING ALKAN
KORKMAZ

DR. OGR. UYESI AYSEN C. BENLI
OGR. GOR. DUYGU M. BULUT

OGR. GOR. OZER KOK

YEDEK: OGR. GOR. DUYGU MERVE
BULUT

ARS. GOR. GULGCIN GUNDUZ

YEDEK: ARS. GOR. BUSRA ORKAN

ARS. GOR. GULGIN GUNDUZ

ARS. GOR. BUSRA ORKAN

ARS. GOR. BUSRA ORKAN

GASTRONOMI VE MUTFAK
SANATLARI

OGR. GOR. BETUL YAPICI NANE
OGR. GOR. ADNAN AYDIN
ARS. GOR. NASIBE ULUK

DR. OGR. UYESi CAGLA OZBEK

YEDEK: ARS. GOR. NASIBE ULUK

OGR. GOR. ADNAN AYDIN

YEDEK: OGR. GOR. BETUL YAPICI NANE
DR. OGR. UYESi CAGLA OZBEK

OGR. GOR. BETUL YAPICI NANE

OGR. GOR. ADNAN AYDIN

YEDEK: ARS. GOR. NASIBE ULUK

DR. OGR. UYESI CAGLA OZBEK

YEDEK: OGR. GOR. ADNAN AYDIN
ARS.GOR. NASIBE ULUK
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YATAY GEGi$ ON
DEGERLENDIRME
KOMIiSYONU

MUAFIYETLERIN YAPILMASI

DIJITAL ARSIV

MEZUN iLETiSim

KLOP

MUFREDAT VE DERSLERIN
ACILMASI

6z DEGERLENDIRME
KOMIiSYONU

DR. OGR. UYESi AYSE MANAV-
UYE (ASiL)

PROF. DR. ERKIN ERTEN-

UYE (YEDEK)

Ogrencinin geldigi sinifin danismani
tarafindan yapilacaktir.

Kontrolor:
Dr. Ogr. Uyesi Ayse MANAV
Ogr. Gor. Meltem AKYUREK

ARS. GOR. EBRU PEKDAS

DR. OGR. UYESi SAFAK EBESEK
ARS. GOR. DOGAN CAN TOPBAS
ARS. GOR. EBRU PEKDAS

YEDEK: ARS. GOR. DOGAN CAN
TOPBAS

OGR. GOR. MELTEM AKYUREK
ARS. GOR. EBRU PEKDAS
ARS. GOR. DOGAN CAN TOPBAS

DR. OGR. UYESI AYSEN C. BENLI-
BASKAN (ASiL)

OGR. GOR. DUYGU MERVE BULUT-
OYE (ASiL)

Ogrencinin geldigi sinifin danismani
tarafindan yapilacaktir.

Kontrolor:
ARS. GOR. GULGCIN GUNDUZ
OGR. GOR. DUYGU M. BULUT

ARS. GOR. BUSRA ORKAN
ARS. GOR. GULGIN GUNDUZ
OGR. GOR. OZER KOK

ARS. GOR. GULCIN GUNDUZ

YEDEK: ARS. GOR. BUSRA ORKAN

DR. OGR. UYESI SEVING ALKAN
KORKMAZ
OGR. GOR. DUYGU M. BULUT

DR. OGR. UYESI CAGLA OZBEK-UYE
(ASIL)

PROF. DR. BAHAR TANER-UYE (YEDEK)

Ogrencinin geldigi sinifin danismani
tarafindan yapilacaktir.

Kontrolor:
OGR. GOR. BETUL YAPICI NANE
OGR. GOR. ADNAN AYDIN

OGR. GOR. BETUL YAPICI NANE
DR. OGR. UYESI CAGLA OZBEK
ARS. GOR. NASIBE ULUK

DR. OGR. UYESI CAGLA OZBEK

YEDEK: ARS. GOR. NASIBE ULUK

OGR. GOR. ADNAN AYDIN
OGR. GOR. BETUL YAPICI NANE
ARS. GOR. NASIBE ULUK

ARS. GOR. GULGCIN GUNDUZ

Faklltemiz stratejik plani gercevesinde, her yil dizenli olarak kurullar ¢alismalarini
sirdirmekte, ilgili kararlar ve kanitlar fakiiltemiz web sayfasinda tim kamuoyuna acik sekilde
paylasiilmaktadir. Tium idari ve akademik calismalar icin gorev tanimlari, is akislari ve 6grenci/
ogretim elemani formlari olusturularak yine fakiltemiz web sayfasinda paydaslarin ulasimina
ve kullanimina agiktir.

Kanit: Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Web Sayfasi- Ana Sayfa

B.1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte web sayfasinda; kalite glivence sistemi, staj ve diger formlar, gérev tanimlari, fakilte
danisma kurulu bilgisi, is akislari, stratejik plan verileri ana sayfa sayfada yer alan temel verileri
olusturmaktadir. Ana sayfada ayrica komisyon ve kurul kararlari, etkinlikler, tim haberler ve
duyurular yer almakta glincellenmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik duyuru ve bilgiler,
toplumsal katki ve uluslararasi etkinlikler web sayfasinda yer alan diger bilgilerdir. Ayrica
fakiltemiz ve faklltemize bagli tim programlarin sosyal medya hesaplari aktif olarak
kullanilmakta ve fakiltemiz blnyesinde gergeklestirilen tim faaliyetler herkese agik olarak
paydaslarimiza duyurulmaktadir. Sosyal medya hesaplarimiz, icerik ve takipgi sayilari, diger
istatistiki veriler,

Paylasilan bilgiler, 6ncesinde dekanlik ve bolim baskanlhklari tarafindan kontrol edilip,
bilgilerin glincellenmesi ve paylasimlarin yapilmasi web komisyonunda gorevli 6gretim
elemanlari tarafindan yapilmaktadir.

Hesap verebilirlik ile iliskili olarak her egitim-6gretim yilinda, en az iki kez fakiilte akademik
personelinin katilimiyla gerceklestirilen akademik kurullarda akademik ve idari faaliyetler
hakkinda dekan, dekan yardimcisi ve fakilte sekreteri tarafindan bilgilendirme yapilmaktadir.
Yapilmasi istenen hususlara ait 6neriler ve elestiriler kurulda dile getirilmektedir.
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Sosyal medya hesaplarinin verileri ve paylasim icerikleri Tablo F.3. Fakiilte Sosyal Medya

Hesaplarr’ nda (s. 47) detayl olarak verilmistir.
Kanitlar: Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Web Sayfasi- Ana Sayfa,
GSTMF Instagram hesabi

B.2 . Misyon ve Stratejik Amaglar

Faklltemizin 2022-2026 Stratejik Plani kapsaminda, kalite gilivence sistemi politikasi
belirlenmistir. Kalite politikamiz temelde, fakiilte blinyesinde gergeklestirilen tim akademik,
ARGE, toplumsal katki faaliyetlerinin siirekli iyilestirmelerle giincel ve etkin olmasi yoniindedir.
GSTMF Stratejik Plani 2022-20226 kapsaminda belirlenmis olan bu politikalar fakiiltemiz web
sayfasinda duyurulmustur. Planin izlenmesi; fakiiltemiz binyesinde kurulmus ve ¢alismalarini
yuruten kalite komisyonunun yillik galismalariyla diizenli olarak takip edilmekte ve yil sonunda

hazirlanan BIDR ve SPR araciligiyla izlemeleri saglanarak 6nlemler alinmaktadir.
Kanit: i¢c Degerlendirme Takimi Saha Ziyareti

B.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

G.S.T.M.F'nin misyonu bilim temelli, yerelden uluslararasina uzanan arastirmalar yaparak,
topluma ve Ulkesine katkisi saglamak, egitim ve kalite sireclerini de bu cercevede
sirdirmektir. Bunun icin Stratejik planda ve yukarida da belirtildigi gibi Fakiiltemizin vizyonu
belirlenmistir. Bu ¢ergevede Fakiiltemizin temel degerleri asagidaki gibidir:

Karar alma sureglerinde katilimcilik ve seffaflik.

Hedeflerini belirlemede ulusal ve kiiresel diizeyde yenilikgilik.
Egitimde, bilimsel galismalarda ve projelerde disiplinler arasi yaklasim.
Toplumsal farkindalik

Dogal, kilturel degerlere saygili, etik davranis.

Saglikl iletisim ortaminin olusmasini destekleyicilik

Cagdaslik, girisimcilik ve kalite bilinciyle hareket etme,
Surdurulebilirlik ve erisilebilirlik

Belirlenen misyon, vizyon, temel ilkeler ve politikalar dogrultusunda, fakiltemize 6zgi 2022-
2026 Stratejik Plani’'nda amaclar ve hedefler belirlenmistir. Bu amaclar ve hedefler “kalite

n u ) n  u

egitim ve 6gretim”, “arastirma ve gelistirme”, “toplumsal katki”, “yénetim

o u

glvence sistemi”,
sistemi” basliklari altinda ayri ayri belirlenmis ve performans gostergeleri ile 6lgllebilir
kihnmistir. Her bir hedef igin sorumlu birim ve paydaslar, eylemler ve olumsuz etki edebilecek
faktorler de hedeflerle beraber belirlenmis ve stratejik plan icerisinde yer verilerek web
sayfasinda duyurulmustur.

Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Toros Universitesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan gergeklestirilen
bilgilendirme toplantisiyla plan hazirlama siireci baslamigtir. Stratejik planlarin hazirlanmasi
icin Universite SP Hazirlama Komisyonu tarafindan birimlere sirece dair bir takvim
sunulmustur. Calismalar bu takvim cercevesinde yiritilmustir.

Fakiiltenin 2022-2026 Stratejik Plan’'nin hazirlanmasi igin, aktif egitim 6gretim faaliyeti
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ylriten U¢ bolimde yer alan akademisyenlerden olusan bir komisyon belirlenmistir.
Komisyon uyeleriyle, fakilte birim kalite temsilcisi baskanliginda 07.07.2021 tarihinde stratejik
planin hazirlanmasi, igerik ve hedef kartlarinin olusturulmasi konularinda gevrimigi bir toplanti
diizenlenmistir.

Her bolimden en az bir 6gretim elemaninin bir hedef kartinin hazirlanmasinda gérev alacagi
sekilde gruplar belirlenmis ve her bélimiin her hedef kartina katki koymasi amaglanmistir.
Hedef kartlarinin komisyon baskanligina iletilmesinin ardindan, baskan tarafinca plan taslagi
olusturulmus ve butin akademik paydaslarin goriisi alinmasi igin Uray kampusiinde, ylz ylze
bir toplanti gergeklestirilmistir. Taslakla ilgili dis paydaslardan goéris alinmasi igin taslak;
Fakiilte Danisma kurulu toplantisina sunulmustur. Biitlin geri bildirimler toplanarak SP taslagi
son halini almis, fakiilte yonetim kurulu tarafindan onaylanmasinin ardindan web sayfasinda
paydaslara durulmustur.

Kanitlar: Stratejik plan hazirlama komisyon karari

B.2.3. Kalite giivencesi; egitim ve o6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve

uluslararasilastirma politikalari ve kurumsal performans yonetimi

Faklltemizde daha ©nce egitim Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
uluslararasilagtirma alanlari igin 2022-2026 stratejik planinda ilk kez politikalar belirlenmistir.
Bu politikalar asagidaki gibidir ve web sayfasinda paydaslara duyurulmustur. Politikalar, birim
izleme raporlari ve diger paydaslarin katkilariyla gelistirilmeye aciktir.

Kalite glivence sistemi politikasi

Fakultemiz kalite glivence sistemi politikasi:
“Fakiilteye ait birimlerde gergeklestirilecek her tiirlii egitim égretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve uluslararasilastirma alanlarinda, liniversite stratejik plani ile uyumlu ve yine fakiilteye 6zgii
belirlenmis SP’nin uygulanmasi, izlemesi ve geri bildiriminin takip edilmesi, bu eylemlerin
gergeklestirilmesi icin; ilgili paydaslarin katiimci ve seffaf bir yéntemle ¢alismalarinin saglanmasi,
fakiilte hedef kartlarinda belirlenen eylemlerin gerceklesme ylizdelerinin yiiksek tutulmasr”

olarak belirlenmistir.

Uluslararasilastirma Politikasi

Fakultemiz uluslararasilastirma politikasi:
“GSTMF’de egitim égretim gbren 6grencilerin, akademik ve idari personelin her zaman igin ¢agin yeniliklerini
6grenme ve bunlardan faydalanmasi istenmektedir. Uluslararasilastirma politikasi olarak; dgrencilerin,
akademik ve idari personelin uluslararasi degisim programlari, egitim ve staj hareketliliklerinden yararlanmasi
icin firsatlarin takibinin olusturulmasinda, kurum ici paydaslarla is birlikleri yapiimaktadir. Ayrica uluslararasi
6grenci kabulii ile de ayni ortamin fakiilte icerisinde olusturulmasini saglamak”

olarak belirlenmistir.

Egitim Ogretim Politikasi
Fakiiltemiz egitim 6gretim politikasi:
“Fakiilte biinyesinde egitim dgretim olanaklarini, GZFT gézeterek, yerel, bélgesel ve ulusal diizeyde ihtiyaglar

dogrultusunda yeni programlarin a¢ilmasini saglamak,
Ogrencilerin alan disi programlardan se¢meli ders almalarini, uzaktan egitim olanaklarindan faydalanarak
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kendilerini gelistirmelerini saglamak, yan dal cift ana dal programlarinda kapasiteyi genisletiimesi ve
6grencileri tesvik etmek.

Yenilik, girisimcilik, teknolojik odakli ders sayilarini arttirmak ve sanat ve tasarimda giincel yaklasimlarin ders
iceriklerine yansitiilmasi ve ders miifredatinin bu yénde paydaslar arasinda gériis alisverisi saglanarak
glincellenmesi ve derslere y6nelik fiziksel altyapinin gelistirilmesi,

Ders icerikleri ve bilgi paketinin is diinyasi ve gereklilikleri dogrultusunda giincellenerek erisimin stiirekliliginin
saglanmasi,

Egiticilerin egitimi kapsaminda derslerin hazirlanmasi ve giincelin yakalanmasi konularinda siirekli egitim
calismalarinin gergeklestirilmesi,”

egitim 6gretim politikalarini olusturmaktadir.

Arastirma Gelistirme Politikasi
Gelisen Dlinya’da farkl disiplinlerin birlikte calismalar Uretip, karmasik problemleri farkli bakis
acilari ile batinlesik olarak ¢éziime ulastirma dislincesinden yola cikarak, fakiiltemiz Ar-Ge
politikasi:

“Mimarlik, ic mimarlik, gastronomi ve mutfak sanatlari temel alanlar olmak lizere, bilimin her alanindan

beslenen yerelden uluslararasi boyuta kadar genisleyen gercevede, bilime, egitime ve topluma faydali
arastirma yapmak, lriin ve ¢6ziim gelistirmek, tasarimlar iliretmek”

olarak belirlenmistir.

Toplumsal Katki Politikasi

Fakultemiz toplumsal katki politikasi:

“Farkli paydaslarin katilimiyla toplumsal katki projelerini gergeklestirmek”
olarak belirlenmistir.

Kanit: GSTMF Stratejik Plani

2022-2026 Stratejik Plani ve politikalar cercevesinde fakiltemiz 6gretim elemanlarindan,
ogrencilerden, mezunlardan olusan kalite komisyonu ¢alismalara baslamis ve 2022 yilindan bu
yana calismalarini sirdiirmektedir. Dekanlik, Fakiilte Kurulu ve Kalite Komisyonunun
planlamasi ve yol gostericiliginde, i¢ ve disa paydaslarimizin katilimiyla (kalite ¢alismalarina
tim paydaslarimiz katiim gostermektedir) faaliyetler gerceklestiriimektedir. ilerleyen
boliimlerde Kalite Glivence Sisteminin, kalite komisyonunun ve paydas katiliminin ¢alisma ve
mekanizmalarina dair detaylar ayrintili olarak aktarilacaktir.

B.3. i¢ Kalite Giivencesi

Fakultemizin, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi,
kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi igin yapilacak her tirli g¢alismayi
ylritmek amaciyla 11.03.2020 tarih ve 04/06 sayili Fakiilte Kurulu karariyla Glzel Sanatlar,
Tasarim ve Mimarlik Fakultesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari kabul edilerek

Fakiiltemizin Web sayfasinda duyurulmustur.
Kanit: Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

B.3.1. Kalite Komisyonu

Kalite komisyonu;
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Kalite Glivence Sistemi
Egitim Ogretim
Ar-Ge
Toplumsal Katki
e Uluslararasilagtirma alt komisyonlarindan olugsmaktadir.
Stratejik plan 2022 dénemi sonrasinda, fakiltemiz kalite komisyonu uyelerinde degisiklik

olmustur. Bu degisiklikler;

Fakliltemiz programlarinin her birinden egitim 0Ogretime aktif olarak devam eden
ogrencilerden birer temsilci komisyonumuza dahil edilmistir. Ayrica her programda temsiliyet
esitliginin saglanmasi icin 3’er tane 6gretim Uyesi veya elemani komisyonda yer almaktadir.
Komisyon dis paydaglarini ise mezunlarimiz olusturmaktadir.

Kalite komisyonu; GSTMF Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari ¢ergevesinde yilda 2 kez
toplanmak ve degerlendirme yaparak onlemler almak zorundadir. Ancak yeni SP’nin
uygulanmasi, izlenmesi ve oOnlemler alinmasi yoninde komisyonumuz alti toplanti
gerceklestirmistir. Kalite komisyonu toplantilari gindemi 6nceden belirlenerek yapilmaktadir
ve her toplantida fakilte sekreteri tarafindan katilim tutanagi olusturulmakta, toplantilar

giindem dogrultusunda belirlenen kararlarla tamamlanmaktadir.
Kanit: GSTMF Kalite Komisyonu Uyeleri

B.4. Paydas Katilimi

Faklltemizin akademik birimlerince kamu ve 06zel sektor kuruluslariyla isbirligi ve
surdirdlebilirligi saglamak amaciyla kendine 6zgl danisma kurullari, paydas katilim
mekanizmalari kurgulanmistir ve mekanizmalar isletilmektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Fakiiltemizin paydaslari dogrudan ve dolayli olarak etkilenenler olarak ikiye ayrilmaktadir. ic
paydaslar; akademisyenler, yoneticiler ve 6grencilerdir. Dis paydaslar sektor temsilcileri,
mezunlar, mezun isverenleridir.

ic ve dis paydaslarin katiiminin kaniti niteligindeki anket ve anket raporlari, 6grenci
danismanhgi ve danismanlik raporlari, oryantasyon programi ve program raporlari, bolim ve
fakilte danigma kurullari ve danisma kurulu raporlari, egiticilerin egitimi, ar-ge,
uluslararasilastirma ve i¢ kalite glivencesi kapsaminda fakiilte 6gretim elemanlarina ve
Ogrencilere yonelik ¢esitli etkinlikler ve etkinlik raporlari araciligiyla geri bildirimler ve
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Anketler;
e Ogrenci anketleri
® Mezun anketleri
e isveren anketleri
e Ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri
e s yiiki belirleme anketleri

2023 yih fakllte danisma kurulunun gergeklesmis olmasi ve daha da 6nemlisi paydaslarin
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glincellenerek katiimin arttirilmasi bu mekanizmanin énemli unsurlarindan biridir. Toplanti
sirasinda alinan kararlar, bolimlerimiz ve fakilte yonetiminin dnderliginde 2024 yili igerisinde

programlanarak uygulanacaktir.

Kanitlar: Fakiilte Danisma Kurulu, ic Mimarlk Bdlimi Danisma Kurulu, Mimarlik B&limi Danisma Kurulu,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolima Danisma Kurulu

GSTMF Danisma kurulu raporu

Ogrenci danismanligi raporu

Anket raporlari

Oryantasyon programi ve program degerlendirme raporu

Ogretim elemanlarina yonelik etkinliklerin raporu (Paydaslarla Séylesiler Etkinligi Raporu, Ogrencilerle
Soylesiler Etkinlik Raporu)

B.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari
paylasiimaktadir.

Ogrenciler ders disi zamanlarda da akademisyenlere, yoneticilere ve idarecilere kolaylkla
ulasabilmektedir. Her sinifin birer 6grenci temsilcisi ve akademik danismani bulunmaktadir.
Akademik danismanlar 6grencilerle bir araya gelerek, ders secimi, ders disi mentorluk, proje
yarismasi, mezuniyet sonra kariyer sohbetleri vb. konularda mentorluk yapmaktadirlar. Bu
toplantilar, raporlanarak bolim baskanliklarina iletilmekte, rapor sonuglari degerlendirilerek
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ayrica 6grencilerden geri bildirim almak amaciyla; staj, ders, program ciktilarina yonelik
anketler dizenlenerek, memnuniyet oranlari 6lciimekte ve 6neriler temin edilmektedir.

Son olarak fakiilte dekanimizin, her béliman farkli siniflarda egitim géren 6grencilerle gesitli
zamanlarda toplantilar gergeklestirerek, 6grenci geri bildirimleri saglanmaktadir.

Kanit: Ogrenci danismanligi raporu

B.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun 6grencilerimizden geri bildirim almak tizere 2022 yilinda ilk kez mezun, yeni mezun ve
mezun isveren anketleri diizenlenerek mezun 6grencilerimiz ve isverenlerin katilimiyla egitim
ve program ciktilarina yonelik anketler diizenlenmis ve memnuniyet oranlari Olglilmustir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari boliminin henliz mezunu olmadigindan anketler sadece ig
mimarlk ve mimarlik blimi mezun 6grencileri ve isverenlerine uygulanmistir (Tablo A.2).

Tablo A.2. Mezun 6grenci ve isveren anketleri katilimci sayilari

2022 Katilimci Sayisi 2023 Katilimci Sayisi
Yeni Mezun (Mimarlik) 15 17
Mezun (Mimarhk) 9 23
Mezun isveren (Mimarlik) 5 5
Yeni Mezun (i¢ Mimarlik) 7 4
Mezun (i¢ Mimarhk) 15 4
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Mezun isveren (i¢ Mimarlk) 5 4

Kanit: Mezunlara yonelik anket raporlari

B.5. Kalite Giivence Sistemi ve Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi Etkinlikleri

B.5.1. Stratejik Plan Amac 1. Kapsamindaki Etkinlikler

Fakultemiz stratejik plani 2023 faaliyetlerini belirlemek tGzere, komisyonumuz éncelikle, 2023

yili is-zaman-gorev takvimini olusturmustur. Bu takvime gore 2023 yili icerisinde yapilacaklar

belirlenmis, komisyon karari dekanliga sunulmustur. Fakilte ydnetiminin onayiyla EBYS

aracthigiyla gorevli 6gretim elemani tim paydaslara iletilmistir. Ayrica fakiiltemiz web

sayfasinda tlim paydaslara duyurulmustur.

Fakultemiz stratejik plani gergevesinde kalite kiltlrinin yayginlastiriimasi ve kalite glivence
sistemi olusturmak (Amag 1) i¢in 2023 yili hedefleri ve gergeklesme miktarlari Tablo A.5.1’de,
2022 verileri ile sunulmustur.

Tablo B.5.1. Amacg 1 kapsaminda 2023 yili hedefleri ve gerceklesme diizeyleri

| AMAG 1- GUGLU BiR KALITE KULTURU VE KALITE GUVENCE SISTEMiNi OLUSTURMAK

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Etkin Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak, 2022
Hedef-1.1 Ar-Ge Faaliyetlerinin Arttirilmasi ve idari Faaliyetleri Gergeklestirme 2022 er 2023
Oranini Arttirilmasi gere-
Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine o 0 o
Pe-1.1.1 iliskin hedefleri gergeklestirme ylizdesi (% olarak) 70% %78,5 80%
Kurumun stratejik planinda yer alan arastirma-gelistirme faaliyetlerine o 0 o
Pg-1.1.2 iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi (% olarak) 60% %44 70%
HEDEF- 1.2 Fakiilte Programlarini Akreditasyona Uygun Hale Getirmek -
PG-1.2.3 Oz degerlendirme yapilan program sayisi - - 1 -
HEDEF- 1.5 Kalite Kiiltiirliniin Yayginlastirilmasi ve Kalitenin Arttirilmasi -
PG-1.5.1 Kallite Kaltarind Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen 3 4 4
Faaliyet (Toplanti, Calistay, Anket vb.) Sayisi
Kurumun ig Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
PG-1.5.2 g . . 2 2 2
Geri Bildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
Kurumun Dis Paydaslari ile Kalite Stregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
PG-1.5.3 I . . 1 1 1
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
Kalite Siiregleri Kapsaminda Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin
HEDEF- 1.6 . .
Diizenli Olarak Yapilmasi
PG-1.6.1 Pay:da§lara_ duyurulan Kalite su.reglerll kapsaminda Gelistirilen Ig 1 1 1
Degerlendirme Rapor Sayisi (KIDR/BIDR)
HEDEF- 1.7. | Fakiiltemizin, Sektor Kuruluslari ile is Birliklerinin Arttiriimasi
PG-1.7.1 LJa\:;:Iunan ulusal veya uluslararasi meslek kurulus, dernek veya birlik i : 1
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Bu baglamda; birimin kalite glivence sistemini olusturmak ve yayginlastirmak icin Hedef 1.5
kapsaminda, 2023 hedeflerine ulasildigl hatta, hedeflerin lizerine gecildigi goriilmektedir. Hedef 1.5.1
kapsaminda 6gretim elemanlari ve 6grencilerle ayri ayri olmak Uzere, paydaslarla séylesiler
gerceklestirilmistir. Ogrencilerle yapilan sdyleside, 6grenciler de sunuma katkida bulunmustur. Her iki
soylesi etkinliginde de gelecek etkinlikler icin iyilestirmeler yapilmasi adina anketler diizenlenmis ve
paydas gorisleri alinarak anketler raporlanmistir.

Yine Hedef 1.5.1 kapsaminda egitim 6gretim yili baslangicinda, birinci sinif 6grencileri basta olmak
lzere tiim 6grencilerimize yonelik oryantasyon programi planlanmistir. 2022 yili oryantasyon
programi sonug raporuna gore gecen seneye kiyasla program ve fakiiltelerin tanitimi haricinde bu
seneki programda davetli konusmacilar, film etkinlikleri, meslek odasi temsilcileri ile toplantilar ve
atoélyeler diizenlenmistir. Bu program sonrasinda 6grencilere yine anket uygulanarak iyilestirmeler
yapmak icin geri donisleri saglanmis ve oryantasyon anket raporu hazirlanmistir.

Kanit: Kalite Kiltlriinlin Yayginlastirilmasi Paydaslarla Soylesiler etkinligi, Etkinlik raporlari
Oryantasyon programi raporu

C. EGITiM-OGRETIM

C.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

C.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Mimarhk, i¢ Mimarlik ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari béliimlerinin temel hedefi,
mesleginde cagdas bilgi ve becerilerle donanmis, elestirel bakis acisina sahip, takim
¢alismasina uyumlu, kendini yenileyen ve gevresine onderlik edebilecek mimarlari, i¢
mimarlari ve gastronomlari yetistirmektir. Mimarlk, ic Mimarlik ve Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari programlarinin tasariminda disiplinler arasi is birligine énem veren bir yaklasim
izlenmektedir.

Programlarin egitim amaclari, fakilte misyon ve vizyonuna uygun olarak bolimler tarafindan
hazirlanir. Fakiltede programlarin onaylanma sireci, egitim-6gretim yilinin kuramsal ve
uygulamali dersleri ile proje ve stajlarini gdsteren egitim-6gretim planlarinin ilgili yénetmelik
kararlariyla TYYC'ye uygun olarak B6lim Kurulunun 6nerisi, Fakilte Kurulunun uygun karari ve
Universitemiz Senatosu’nun onayi ile gerceklesmektedir. Mimarlik ve i¢c Mimarlik bélimlerinin
mifredatlari TYYC Mimarlik ve Yapi Temel Alan’nin (58), Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
béliminiin ders mifredati ise Uretim ve isleme Temel Alan’nin (54) bilgi, beceri ve
yetkinlikleri ile uyumludur.

Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ciktilari, Bologna Koordinatorliigl internet sayfasi

Uzerinden acik erisim saglanarak i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir.
Kanit: B6lim Bologna Sayfalari (ic Mimarlik, Mimarlik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari)

Mimarhk ve i¢c Mimarlik bélimlerinde, tasarim nesnesinin kullanici ihtiyaclari ile iliskisini
“islev”, yer iliskisini ise “baglam” lzerinden tartisan ve bu iki temel 6geye temellenen
sirdurilebilir, saglam ve estetik bir tasarim anlayisinin benimsenmesi saglanir. Bu ¢ercevede,
ilk iki yariyil, tasarima giris niteliginde ders ve uygulamalar yer alir. “Temel Tasarim Stiidyosu”
ile dnce iki boyutlu ardindan Ug¢ boyutlu kompozisyon olusturma yetisi elde edilir. “Teknik
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Cizim” dersleri ile mesleki ifade tekniklerini kullanarak mimari tasarimi gorsellestirme becerisi
kazanilir. “Bina Bilgisi”, “ic Mimariye Giris” gibi dersler ile mesleki kuram ve jargon ile iliskili
bilgi sahibi olunur. Egitimin ilk yili tamamlandiginda, temel diizeyde kompozisyon olusturma
ve teknik ifade araclari ile gorsellestirme yeteneginin kazanilmasi beklenir. Lisans egitiminin
Uclincl yariytlindan itibaren her iki boliimde de “Tasarim Stiidyosu” temelli egitim yGrttaltr.
Ogrenciler her donem farkli konu ve konseptler lizerine projelerini Uretir. Programlar
kapsaminda yurutilen tarih ve kuram dersleri ile aktarilan teorik bilginin ve malzeme ve yapi
dersleri ile aktarilan uygulama bilgisinin dénemlik Tasarim Stiidyosu’nda kullanilarak 6zgiin
projelerin Giretilmesi beklenir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bélimiinde gelecegin gastronomi uzmanlarina, gida bilimleri,
gida teknolojileri, gida hijyeni gibi temel bilimsel 6gretilerin yani sira mutfagin sosyal, kiltirel
ve sanatsal yoéninin de 6ziinmesi saglanir. Bu kapsamda dncelikle Turk mutfagindaki yoresel
yemekleri gastronomi anlaminda 6ne cikarilarak ve uluslararasi bir farkindalik kazandirilir.
Amacimiz yerel, ulusal ve diinya mutfak kiltirlerine hakim gerek akademik gerekse uygulama
anlaminda bilingli, egitimli, motivasyonu yiiksek gastronom ve yonetici adaylari yetistirmektir.
Ayrica 6+2 egitim modeli ile 6grenciler en az 140 is glini egitimlerini ilgili sektorde
almaktadirlar. Bu uygulama sayesinde 6grenciler, mezun olmadan tecriibe kazandirarak
sektore bir adim 6énde baslamalarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Bolimlerin ders planinda yapilacak olasi degisiklikler igin, bolim ve fakillte danisma kurullari,
dgrenci geribildirimleri sayesinde ic paydas ve dis paydaslarin goriis ve énerileri alinir. Ozellikle
dis paydaslarin aktif katilimini saglamak amaciyla bolim danisma kurullari olusturulmustur.
Danisma kurulu Gyeleri ile bolim yonetimi arasinda periyodik goriismeler yapilir. Ek olarak,
alana 06zgl uluslararasi ve ulusal mesleki egitim akreditasyon kurumlarinin degerlendirme
kriterleri incelenir. yilestirme &nerileri béliim kurullarinda gérisilerek, kurul karari ile Fakiilte
kuruluna sunulur. iletilen ®nerilerin yasal mevzuata, ilgili yénerge ve ydnetmeliklere
uygunlugu Fakiilte kurulu tarafindan incelenir. Kurul karari ile gériisiilmek tizere Universitemiz
Egitim-Ogretim Koordinatérliigii’'ne teslim edilir. Oneriler Egitim-Ogretim
Koordinatérligi’niin denetiminin ardindan Universitemiz Senatosu’nun gériis ve onayina
sunulur. Senato onayinin ardindan onay tarihi itibari ile yururlige girer.

Mimarlik ve i¢ Mimarlik béliimleri 6zdegerlendirme siirecindedir. Uc¢ kisilik bdlim
dzdegerlendirme komisyonlari kurulmus ve calismaya baslamistir. Ozdegerlendirme siireci
sonunda ortaya konacak mifredat analizi, mevcut paydas gorisleri ile ulusal akreditasyon
dernekleri MiAK (Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi) ve TAPLAK (Tasarim ve Planlama
Akreditasyon Dernegi) degerlendirme kriterleri dogrultusunda mifredat gilincellemesinin
2024 yili iginde yapilmasi planlanmaktadir.

2022-2023 Egitim o6gretim yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi{ tarafindan
dizenlenen Bolim Danisma Kurulu toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda, iyilestirme
Onerileri Bolim Kurulu’nda degerlendirilmis, “GMS 232 Veri Analizi” dersinin mevcut
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mifredata eklenmesi ve ders kredilerinin glincellenmesi karari alinmistir. Bolim Kurul Karari
ile mifredat degisikligi onerisi Fakllte Kuruluna sunulmustur. Fakilte Kurulu’nun olumlu
gorisu ile kurul karari Egitim Ogretim Koordinatérliigiine iletilmis ve ardindan Senato’nun
onayina sunulmustur. Mifredat gilncellenmesine iliskin onay Senato karari ile B6lim

Baskanligr’'na bildirilmis ve miifredatin giincel hali Bolim web sayfasinda yayinlanmistir.
Kanit: Programin Tasarimi ve Glincellenmesi-GSTMF-Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

C.1.2. Programin ders dagilim dengesi ve AKTS

Fakilltemiz bunyesinde yer alan programlarin tamaminda mezun olmak igin lisans 6grenim
mufredatinda yer alan 180 yerel kredi ve 240 AKTS’ lik lisans derslerini basari ile tamamlamis
olmak ve 4 lizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasini almis olmak gerekir. Ek olarak 6grenci
en az 8 se¢cmeli dersten basarili olmak zorundadir. Se¢meli ders dagilimda 6grenci isterse 3
adet alan disi segmeli ders alabilmektedir. Bolimlerimizin mevcut ders dagilimlarinin 6zeti
asagida verilmistir.

Tablo C.1. i¢ Mimarlik Béliimii 2023-2024 Miifredat Bilgisi

ic Mimarlik Béliimii 2023-2024 Miifredat Bilgisi

Ders Zorunlu Ders Se¢meli Ders

Sayisi Alan Dersi Alan Disi Ders Alan Dersi Alan Digi Ders Mesleki Uygulama Toplam
L.yanyil 3 5 0 0 0 8
2.yanyil 3 4 0 0 1 (30 glin yaz staiji) 8
3.yanyil 7 1 0 0 0 8
4.yanyil 6 1 0 0 1 (30 glin yaz staiji) 8
5.yariyil 5 0 1 1 0 7
6.yariyil 5 0 1 0 1 (30 glin yaz staji) 7
7.yanyil 5 1 1 1 0 8
8.yanyil 2 1 2 1 0 6

Tablo C.2. Mimarhk Boliimii 2023-2024 Miifredat Bilgisi
Mimarhk Boéliimii 2023-2024 Miifredat Bilgisi

Ders Zorunlu Ders Segmeli Ders

Sayisi Alan Dersi Alan Digi Ders Alan Dersi Alan Digi Ders Mesleki Uygulama Toplam
L.yanyil 4 5 0 0 0 9
2.yanyil 4 4 0 0 1 (30 glin yaz staiji) 8
3.yanyil 7 1 0 0 0 8
4.yanyil 7 1 0 0 1 (30 glin yaz staiji) 8
5.yariyil 5 0 2 1 0 8
6.yariyil 4 0 1 1 1 (30 glin yaz staiji) 6
7.yanyil 3 1 1 1 0 6
8.yanyil 2 1 2 0 0 5

Tablo C.3. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii 2023-2024 Miifredat Bilgisi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii 2023-2024 Miifredat Bilgisi

Ders Zorunlu Ders Se¢meli Ders

Sayisi Alan Dersi Alan Digi Ders Alan Dersi Alan Digi Ders Mesleki Uygulama Toplam
1.yanyil 6 4 1 1 0 12
2.yanyil 7 3 1 1 0 12
3.yanyil 7 2 1 1 0 11
4.yanyil 6 1 1 1 1 (30 glin yaz staiji) 9
5.yariyil 7 0 1 1 0 9
6.yanyil 7 0 1 1 0 9
7.yanyil 0 0 0 0 5(70 glnlik inturn) 5
8.yanyil 0 0 0 0 1(70 gunluk inturn) 1
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Mimarlk bolimiinde kaba yapi, ince yapi ve biiro staji, ic Mimarlk bélimiinde santiye, biiro
ve mobilya staji olmak lizere 90 (3x30) is ginU zorunlu yaz staj bulunmaktadir. Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari bélimiinde ise yaz stajlari ve intérn’lik uygulamasi yer almaktadir. Giincel
ihtiyaclar dogrultusunda fakiiltemiz staj yonergesi “TOROS UNIVERSITESI GUZEL SANATLAR,
TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI STAJ YONERGESI” adi ile yeniden diizenlenmis, 13.07.2023
tarihli ve 13/33 sayili senato karari ile onaylanmistir. Bu dogrultuda, 2023-2024 egitim yilinda
staj dosyalarinin dijital ortamda hazirlanmasi ve teslimine olanak saglanmistir. Zorunlu stajlara
iliskin tim belge ve formlara fakiilte web sayfasi izerinden ulasilabilmektedir. Mimarlik ve i¢
Mimarlik bolimlerinde 6grencilerin staj sureglerine iliskin is birlikleri olusturmak amaciyla
meslek odalari ile gortismeler yapiimistir, protokol hazirlanmasi konusunda calisiimaktadir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bolliiminiin staj streclerini de iceren mevcut is birliklerine
yonelik protokolleri bulunmaktadir. Ek olarak Gastronomi ve Mutfak sanatlari bélimiinde
heniiz 4. sinif 6grencisi bulunmamaktadir. 4. Sinif 6grencileri igin uygulanacak intorn’lik

sistemine yonelik gerekli yonergelerin 2023-2024 egitim yilinda hazirlanmasi planlanmaktadir.

Kanit: Toros Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Staj Yonergesi
GSTM Fakultesi Web Sayfasi, Staj Belgeleri
TMMOB ic Mimarlar Odasi Mersin Subesi yénetimi ile yapilan gériisme
TMMOB Mimarlar Odasi Mersin Subesi yonetimi ile yapilan gériisme
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari- Mezitli Soroptimist Kuliibii isbirligi Protokolii
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari- Mersin HiltonSA isbirligi Protokolii
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari- Antipasto Mersin isbirligi Protokolii

Ayrica fakilltemiz 6grencileri, mesleklerine iliskin uygulamali 6grenme firsatlarina dénem
icinde de sahiptir. 2023 yilinda fakiltemiz bolimlerinde gerceklestirilen teknik geziler
kanitlariyla birlikte asagida listelenmistir.

Tablo C.4. Fakiilte 2023 Teknik Gezileri

Tarih Teknik Gezi Bilgisi Sorumlu Personel
11.05.2023 Karamancilar Konagi Santiye Ziyareti (ARC/ICM 222 Yapi | Ogr. Gor. Ozer KOK
Malzemeleri Il dersi kapsaminda)
26.05.2023 Karamancilar Konagi Santiye Ziyareti (ARC496/ICM466 Dr. Ogr. Uyesi Ayse MANAV
Restorasyon dersi kapsaminda) Ars. Gor. Blisra ORKAN
21.06.2023 Uzuncaburg, Cennet-Cehennem ve Olba Antik Kenti Dr. Ogr. Uyesi Ayse MANAV
Gezisi (ARC496/ICM466 Restorasyon dersi kapsaminda) | Ars. Gor. Blisra ORKAN
17.10.2023 | ODTU Deniz Bilimleri Enstitiisii (ICM401-402 Tasarim Dr. Ogr. Uyesi Aysen C. BENLI
Studyosu V ve Diploma Projesi dersleri kapsaminda) Ars. Gor. Giilgin GUNDUZ
20.10.2023 Ekoorman Ciftligi Atdlyesi Dr. Ogr. Uyesi Selda DALAK
26.10.2023 Tiirkive Cumhuriyet’inin 100. Yili Ozel Gezisi (Gazi Ogr. Gor. Meltem Akyiirek
Ciftligi, Ataturk Evi ve Etnografya Miizesi)
27.10.2023 Hayvansal Uriinler isleme Teknolojisi Dr. Ogr. Uyesi Cagla Ozbek
07.12.2023 | Cukurova Universitesi Sirke ve Sirkenin Yolculugu Dr. Ogr. Uyesi Selda DALAK
4-5.12.2023 Culinary Forum Ars. Gor. Nasibe ULUK
07.11.2023 Mark& Cleo’da Cikolata Atdlyesi Ars. Gor. Nasibe ULUK
14.12.2023 izopiyer ve izocolor Firma Gezisi (ARC/ICM 221 Yapi Ogr. Gor. Ozer KOK
Malzemeleri Il dersi kapsaminda)
27.12.2023 Tarsus Slowfood Yeryiizii Bahcesi Ziyareti Dr. Ogr. Uyesi Selda DALAK,
Ogr. Gor. Betiil YAPICI NANE

Ek olarak, deneyimli meslektaslarinin tecriibelerini paylasimlari ve bilgi alisverisinde
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bulunmalari, meslek alanlari ile iliskili Greticiler ve malzemeler ile bilgi sahibi olmalari veya

akademik bilginin artirilmasi amaciyla seminer ve sdylesiler diizenlenmektedir. 2023 yilinda

gerceklestirilen séylesi ve seminerler kanitlariyla birlikte asagida listelenmistir.

Tablo C.5. Fakiilte 2023 Soylesi ve Seminerleri

Tarih Etkinlik Tiirli | Etkinlik Bilgisi
03.02.2023 Sempozyum | Ulusal Kahve Sempozyumu
08.05.2023 Soylesi Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastiriimasi (Dr. Ogr. Uyesi Ayse MANAV, Ars. Gor.
Nasibe ULUK, Ogrenci Ekin KARADUMAN, Ogrenci Burak KABA, Ogrenci
Yaren SEN)
10.05.2023 Seminer is Saglig ve Giivenligi Semineri (Ogr. Gor. Sabri KALKAN)
18.05.2023 Seminer JENG Seminerleri - ‘Gastronomi ve Yiyecek- icecek Endiistrisinde Yeni
(Cevirimicgi) Teknolojiler’ (Dog. Dr. Seden DOGAN)
18.05.2023 Seminer Genel Su Yaltim (Ogr. Gor. Ozer KOK, ins. Miih. Elif KAYA-MAPEI Firmasi)
23.05.2023 Panel Afet Durumlarinda Tiirk Yemeklerinin Besleyici Ozellikleri ve
(Cevirimici) Hazirlanabilirligi (Ogr. Gor. Adnan AYDIN, Ars. Gér. Mehmet KIZILELI, Ars.
Gor. Umit Can KAYA, Ogr. Gor. Yusuf KARA, Diyetisyen Gézde YAPICI)
01.06.2023 Seminer DuPont Nem Bariyerleri ve Kati Yiizey Malzemeleri (Ogr. Gor. Ozer KOK,
Mimar Erkan Sayilar)
12-16.06.2023 | Calistay Il. Uluslararasi Sanat Calistayi
05.10.2023 Seminer Mimarlik Uzerine Deneyimler (Mimar Basri Gazi)
3-6.10. 2023 Seminer Oryantasyon Egitimi (2023-2024 Guz Yariyih)
04.10. 2023 Ogrenci Kenti Kolajla Deneyimlemek (Dr. Ogr. Uyesi Ayse MANAV, Ars. Gér. Biisra
Calistay! ORKAN)
04.10. 2023 Ogrenci Serbest El Cizimi (Dr. Ogr. Uyesi Aysen C. BENLI, Ogr. Gor. Ozer KOK, Ogr.
Calistay! Gor. Orhan KARAKAPLAN)
24.10.2023 Panel Tirkiye Cumhuriyet’inin 100. Yili Ozel Paneli (Moderatér: Prof. Dr. Ugurcan
AKYUZ, Panelistler: Dr. Nihat TANER, Prof. Dr. Birnur ERALDEMIR, Nuray
OKYAY)
06.11.2023 Seminer Taurus Karavan (Ogr. Goér. Ozer KOK, i¢c Mimar M. Fatih OCAK)
08.11.2023 Soylesi Erasmus+ Deneyim Paylasimi (Ogrenci S. Goktug AKYOL, Ogrenci Umut
TOSUN)
24.11.2023 - Sergi Guliim Ozveren Sanat Galerisi Karma Sergi (Prof.Dr. Ugurcan Akyiiz, Kim
22.12.2023 Yong Moon, Hiiseyin Sénez, Hiiseyin Ozcelik, Osman Keten, Hasan Zeybek,
Orhan Karakaplan, Elif Kiligdogan, Gozde Cetinkaya).
04.12.2023 Seminer Deprem Bilinclendirme Semineri (Ogr. Gor. Ozer KOK, Bliim Sekreteri Isil
BITMEZLER, AKUT Mersin Seminer Ekibi Jeoloji Mithendisi Mustafa
ULUSOY'a ve Cografya Ogretmeni Nihat MADSAR)
11.12.2023 Seminer LOSEV Bilgilendirme Semineri (Ogr. Gor. Ozer KOK, LOSEV Adana Halkla
iliskiler Fayda Proje Sorumlusu Nadide Biisra KAYNAK).
14.12.2023 Seminer Torte Eatery -Pasta Sefi Zeynep Bener (Ogr. Gor. Betiil YAPICI NANE)
15.12.2023 Seminer Mezitli ilce Tarim ve Orman Midiirligi Tarla Bitkileri bélimii -Umut Kar
(Dr. Ogr. Uyesi Selda DALAK)
25.12.2023 Seminer SmartLab Bilgilendirme Semineri (Ogr. Gor. Ozer KOK, Ogr. Gér. Anil KUS)
28.12.2023 Seminer Executieve Sef Melih DEMIREL ve Master Sef Mustafa POLAT (Ogr. Gor.

Betiil YAPICI NANE)

Fakilte 6grencilerine yonelik teknik gezi ve seminer/soylesi gibi formal egitimi destekleyen

informal uygulamalarini degerlendirilen anket galismasi yapilarak geri bildirim alinmigtir. Bu

dogrultuda, 2024 yili uygulamaya yonelik etkinlik planlamasinda proje alan gezilerinin ve

uzman katilimli seminer/sdylesilerinin sayisi artirilmigtir.
Kanit: 2023 Yili Fakiilte Egitim ve Etkinliklerinin Degerlendirilmesi Baslikll Anket Uygulamasi
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Fakiilte blnyesinde (¢ lisans bolimi egitim-6gretim faaliyetlerinin  strdirmektedir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bolimi henliz mezun vermemistir. Mezun 6grencisi olan,
Mimarlik ve i¢ Mimarlik béliimleri ise 6zdegerlendirme siirecindedir. Siire¢ sonunda egitim
planlarinin dénemin gereklilikleri dogrultusunda giincellenmesi planlanmaktadir. Ug kisilik
béliim 6zdegerlendirme komisyonlari kurulmus ve calismaya baslamistir. Ozdegerlendirme
siireci sonunda ortaya konacak mifredat analizi, mevcut paydas gorisleri ile ulusal
akreditasyon dernekleri MiAK (Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi) ve TAPLAK (Tasarim ve
Planlama Akreditasyon Dernegi) degerlendirme kriterleri dogrultusunda mifredat
giincellemesi planlanmaktadir. Ek olarak her iki bélimde de YOK Baskanligi’nin Bologna
Sireci’'ne lye Ulkelerin yanitladigl anket sonuclarina dayanarak yayimladigi 20.10.2010 tarihli
tavsiye karari dogrultusunda se¢meli ders orani %25 olarak hedeflenmektedir.

C.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programlarin yeterlilikleri her dersin yeterliliklerinin toplamidir. Bu nedenle dersler belirli bir
kurgu icerisinde diizenlenerek Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlu
bir sekilde ana yeterliligi olusturmaktadir. Her dersin yeterliligi titizlikle programin yeterlilikleri
ile denetlenmekte ve Universitemiz Ders Bilgi Paketi sistemi araciligiyla internet ortaminda
tiim i¢ ve dig paydaslarin erisimine agik bulunmaktadir. Bologna Bilgi Paketi her egitim-6gretim

yilinin basinda giincellenmektedir. Burada; Tanitim, icerik, Ogrenme Ciktilari, Ogretim Yontem
ve Teknikleri, Program Ciktilarina Katkisi ve Olgme ve Degerlendirme konularinda agiklamalar
bulunmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders o6grenme ciktilari arasinda dogrudan
iliskilendirme yapilmakta her dersin program icindeki rollii denetlenmekte ve tartisiimaktadir.

Fakiltemizde lisans diizeyinde egitim veren (¢ bélimde de ders kazanimlari, TYYC ile iligkili
hazirlanan program ciktilari dogrultusunda planlanmaktadir. Ornek ders paketi ve ders
kazanim iliskisi asagida verilmistir.

Tablo C.6. Ornek ders paketi ve ders kazanim iliskisi (Mimarlk-i¢ Mimarlik)

Ders Bilgileri
Ogre"tlm th / Birim Ders Kodu Dersin f“,(TS Ders Adi
Dénemi Kredisi
. GUZEL SANATLAR, TASARIM VE MiIMARLIK FAKULTESI- YAPI |
Guz MiMARLIK ARC233 3.00 (20203015)
Ders Genel

Dersin On Kosulu

Olan Dersler On kosulu yoktur.

Bina ile ilgili gerekli tim kavramlar, arazi bilgileri ve arazinin insa islemleri igin hazirlanmasi, projenin
zemine uygulanmasi ve yapi elemanlariyla ilgili bilgiler verilir. Yapilari olusturan; temel, duvar,
doseme, dograma, baca, elemanlarini ayri ayri ele alarak, tasarim ve uygulama projesi yapabilecek
dizeyde temel bilgileri vermek.

Dersin Amaci

Temelden gatiya bir baglantilar sistemi olan mimari yapida geleneksel ve ¢agdas, striiktiir ve
konstriiksiyon bilgilerine odaklanilir. Bu temele dayanilarak ‘yapi yeri (yapi zemini, yapi gukuru ve
Dersin igerigi yapinin zemine uygulanmasi), temeller, duvarlar, désemeler, bacalar ve dogramalar (pencereler ve
kapilar)’ gibi yapi elemanlari analiz edilir. Bu yapi elemanlarinin gesitlerini iceren farkli 6lgeklerde
gizimler yapilir.
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Ders igin Onerilen
Hususlar

ARC 133 Teknik Cizim ve ARC 138 Mimari Anlatim Teknikleri derslerinden basarili bir sekilde ge¢mis
olmak dersin daha verimli gegmesini saglayacaktir. Gorevli 6gretim elemanlari tarafindan énerilen
ders materyalleri (kitap, ¢izim takimlari) dnceden temin edilip derste hazir bulundurulmasi
gerekmektedir. ARC 100 Staj 1 dersini yaz déneminde tamamlayan 6grenciler, pratikte gézlemleme
sansi buldugu yapi elemanlarini teorik olarak derste de gorecektir ve teknik olarak gizmeyi
O0greneceginden, yaz stajinin zamaninda yapilmasi 6nerilir.

Dersin Kitabi /

1- Mimarlikta Yapi- Yapim, Birsen Yayinevi, 2012, istanbul (Prof. Dr. Erkin ERTEN) 2- ESER, L.:
Geleneksel ve Gelistirilmis Geleneksel Yapi 1-2, ITU Mimarlik Fakiiltesi 3- HASOL, D.: Ansiklopedik

:.\).n:;ﬁr:neﬂ/ Mimarlik S6zIugu, Yapi Endistri Merkezi 4- NEUFERT, E.: Yapi Tasarimi Temel Bilgileri, Gliven Kitabevi
5- F.D.K. CHING: Cizimlerle Bina Yapim Rehberi 6- ASANLI, M.: Geleneksel Yapi Teknikleri, Yeni insan
Kaynaklar .
Yayinevi
Staj Durumu Yok

Dersin Ogretim

Uyesi Dr. Ogr. U. Ayse MANAV

Ders Ogrenme Ciktilari

bilgilerini kullanir.

Sorunlari taniyabilme ve analiz etmek igin; yapim sistemi ve alt sistemleri, malzeme gesitleri ve birlesimleri hakkindaki

2 | Mesleki iletisimde kullanilan yapi ve elemanlarina dair kavram ve terimleri kullanarak diyalog kurar.

aktarir.

Geleneksel ve gagdas tasiyici sistemlerin davranis ilkeleri gelisim ve uygulamalari hakkindaki bilgilerini uygulamaya

4 | Temeller, désemeler, duvarlar, dogramalar ve bacalarin genel ve detay gizimlerini yapar.

5 | Yapi elemanlarinin, glivenlik ve yapi stirekliligi agisindan 6nemini bilerek tasarimlarini gergeklestirir.

Weekly Course Contents

Konular

Hafta
Teorik Dersler

Uygulama Laboratuvar

Yapi Cukuru, Yapinin Aplikasyonu)

Yapi Yeri (Yapi ve Cevre, Yapl Zemini, Cevre Diizenleme,

2 [Temeller ve gesitleri

Tekil Temel Plan ve Kesitlerinin Cizimi

3 [Temeller ve gesitleri

Tek Yonde ve Cift Yonde Sirekli Temel
Plan ve Kesitlerinin Cizimi

Duvarlar ve gesitleri

Duvarlar ve gesitleri

Désemeler ve gesitleri

Désemeler ve gesitleri

®|N|jlojn|ps

Ara Sinav

9 |Dosemeler ve gesitleri

Kolon yerleri ve akslarin belirlenmesi,
déseme tipinin segilmesi uygulamasi

10 [Dosemeler ve gesitleri

Plak veya Kirigli Doseme Plan ve
Kesitlerinin Cizimi

11 [Dogramalar (Pencereler)

12 [Dogramalar (Pencereler)

13 [Dogramalar (Kapilar)

14 [Dogramalar (Kapilar)

15 ([Bacalar
16 [Final Sinavi
Ders Degerlendirme
Yaniyil (Yil) igi Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi, %
Ara Sinav 1 100
Toplam 100
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayl Katki Yiizdesi, %

Yariyil Sonu Sinavi 1 100
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Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayl

Katki Yiizdesi, %

Toplam

100

Yariyil(yil) igi etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin bagari notuna katkisi

Katki Yiizdesi, %

Yariyil (Y1) ii Etkinlikleri 40
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Toplam 100
Ders is Yiikii
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam is Yiikii (Saat)
Final Sinavi igiin Bireysel Calisma 8 2 16
Final Sinavi 1 1 1
Derse Katilim 14 3 42
Ara Sinav igin Bireysel Calisma 7 2 14
Ara Sinav 1 1 1
Ev Odevi 4 4 16
Toplam Is Yiikii (Saat) 90

Dersin AKTS Kredisi = Toplam Is Yiikii (Saat) / 30 (Saat/AKTS) =3 ~ 3

Tablo C.7. Ornek ders paketi ve ders kazanim iliskisi (Gastronomi ve Mutfak Sanatlari)

Ders Bilgileri
Ogretim Yili / D6nemi Birim Ders Kodu Delr;il:dlg\sl:TS Ders Adi
Bahar GUZEL SANATLAR, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI- GMS112 2.00 TURIZM
GASTRONOMIVE MUTFAK SANATLARI ISLETMECILIGI
Ders Genel

Dersin On Kosulu

Olan Dersler On kosulu yoktur.

Dersin Amaci o
bilgilerivermek.

Tirkiye ekonomisinde turizmin yeri, turizm isletmeciligi Gizerinde kavramlar ve uygulama (izerinde genel

Dersin igerigi Turizm isletmeciligi hakkinda temel bilgi.

Ders igin Onerilen

Onerilen Kaynaklar | jsletme Yoneticiligi, 17. Baski, istanbul: Beta Basim Yayin.

Hususlar
Dersin Kitabi / Kozak, N., Akoglan Kozak, M., Kozak, M. (2014). Genel Turizm, 15. Baski, Ankara: Detay Yayincilik.
Malzemesi / Simsek, M., Celik, A. (2015). isletme Bilimine Giris, 23. Baski, Konya: Egitim Yayinevi.Kogel, T. (2018).

Staj Durumu

Dersin Ogretim Prof. Dr. Bahar Taner
Uyesi
Ders Ogrenme Ciktilari
1 Turizm ve turizm endstrisi kavramlarini agiklar.
2 Turizm endstrisinin ekonomiye katkilarinianaliz eder.
3 Turizm isletmelerinin siniflamasini gosterir.
4 Cevrenin turizm isletmeleri lizerindeki etkilerini analiz eder.
5 Tirkiye'de turizmin ekonomiye katkilarinianaliz eder.
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Ders Bilgileri

Ogretim Yili / Dénemi Birim Ders Kodu Dersin f“,(TS Ders Adi
Kredisi
6 Turizm sektoriinde isin yapisiyla ilgili sorunlari agiklar.
7 Bir turizm tesisine yatinmdan once yapilmasi gereken calismalarilisteler.
8 isletmecilik ve ydnetim bilgilerini yiyecek- icecek isletmeciligi alanina uygular.
9 Bir turizm isletmesinin kurulus yeri tizerinde etkili olan faktorleri listeler.
10 Turizm, ticaret ve gastronomiile ilgili yasal diizenlemeler (izerinde 6rnek verir.
11 Tirkiye'de turizm isletmelerinin gelisme strecini bilir.
12 isletme ydnetiminin stratejik, taktik ve operasyonel planlama boyutlarini bilir.
Haftalik icerik
Konular
Hafta -
Teorik Dersler Uygulama (Laboratuvar
1 Turizmin tarihgesi, turizm kavraminin tanimi.
2 Turizm endiistrisi ve ekonomiye katkilari, turizm isletmeleri.
3 isletme ve isletmeyle ilgili kavramlar- isletmenin amaglari, gevresi.
4 isletmenin girdileri, ciktilari.
5 isletme fonksiyonlari, ydnetim fonksiyonlari.
6 isletmelerin siniflandirimasi.
7 Ara Sinav
8 Turizm isletmeciligi ve turizm isletmeciliginde yapisal sorunlar.
9 Turizm isletmeciliginde kontrol noktalari.
10 Turizm (riinlerine olan talebin ve yatinm 6lgeginin belirlenmesi.
11 Turizm isletmelerinde yer segimi.
12 Turizm isletmesinin fiziki yapisinin ve bina ici yerlesimin belirlenmesi.
13 Turizm igletmesinin orgiit yapisinin olusturulmasi.
14 Turizm isletmesinin faaliyetlerinde etkinlik.
15 Yariyil sonu sinavi.
Ders Degerlendirme
Yaniyil (Yil) igi Etkinlikleri Sayi Katki Yuzdesi, %
Ara Sinav 1 100
Toplam 100
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yuizdesi, %
Yariyil Sonu Sinavi 1 34
Toplam 66
100
Yaryil(yil) ii etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin bagari notuna katkisi Katki Yuizdesi, %
Yariyil (Yil) i¢i Etkinlikleri 60
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri 40
Toplam 100
Ders s Yiikii
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam is Yiikii (Saat)
Alan Galigmasi 1 2 2
Rapor Sunma 1 1 1
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Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yuizdesi, %

Rapor Hazirlama 1 4 4
Okuma 5 2 10
Gozlem 2 2 4
Final Sinavi 1 15 15
Bitiinleme Sinavi 1 15 15
Bireysel Calisma 1 4 4
Ara Sinav 1 10 10
Toplam s Yikii (Saat) 65

Dersin AKTS Kredisi = Toplam Is Yiikii (Saat) / 30 (Saat/AKTS) =2.2 ~ 2

Bolimler, mezuniyet sonrasi uygulama sirecine hazirlik niteliginde teorik ve uygulama
bilgisinin kazandirma temel hedefi ile egitimi sirdirmektedir. Bu ¢ergevede tim bdlimlerde
%50 nin Uzerinde yerinde uygulama yapilmaktadir. i¢ Mimarlik ve Mimarlik Béliimlerinde
mesleki uygulamanin simiilasyonu niteliginde olan tasarim stiidyolari proje bazli ve bire bir

gortsme sirecleriile ylritulmektedir.

Kanit: Bologna Bilgi Paketleri (ic Mimarlik, Mimarlik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari)
Mezun ve isveren Anketleri

C.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiltemiz blinyesinde ilgili birim kurullari ve Danisma Kurullari tarafindan belirli araliklarla
mufredat degerlendirme ve gbdzden gegirme toplantilari yapilmaktadir. Ayrica, her yariyil
sonunda mifredatlar ve ilgili geri-dontsler icin Kalite Yonetim Sistemi calismalar
cercevesinde, 6grencilerin gorusleri “Ders Degerlendirme Anketi” ile alinarak, anket sonuglari,
gerekli diizenleme ve iyilestirmelerin yapilmasinda kullaniimaktadir. Anket degerlendirme
sonuclari dogrultusunda donem derslerinde glincellemeler, eklemeler ve gelistirmeler
yapilmaktadir. Yapilan iyilestirmelerin ve degisikliklerin bilgilendirilme ve onaylanma siireci
komisyon Onerisi sonrasi 6gretim elemanlarinin gorisine sunulmakta son taslak bolim
kurulunca karara baglanmaktadir. Anket sonuglari programlarin gelistiriimesi sirecinde geri
bildirim olarak kullaniimaktadir.

2022-2023 Egitim o©gretim yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boélimi tarafindan
diizenlenen Bolim Danigsma Kurulu toplantisinda alinan karar sonrasinda, ders miifredatinda
degisiklik yapiimis, “GMS 232 Veri Analizi” dersi mifredata eklenerek bazi derslerin
kredilerinde degisiklikler yapilmistir. Bu siirecte Bolim Baskani, Danisma Kurulu ve 6gretim
elemanlarindan gelen gorisleri Bolim Kurulu glindemine alarak, toplanti yer ve tarih bilgisini
kurul Gyelerine bildirmistir. Mifredat degisikligine iliskin B6lim Kurulu karari alindiktan sonra,
alinan kararlar Fakulteye bildirilmis ve konu Uzerine Fakilte Kurulu toplanarak mufredat
giincellenmesi icin karar alinmistir. Alinan karar Egitim Ogretim Koordinatorligiine iletilmis ve
Koordinatorligin aldigi miifredat degisikligi karari Senato’nun onayina sunulmustur.
Mifredat giincelleme onayi Senato tarafindan Bolim Baskanligina bildirilmis ve miifredatin
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glincel hali b6lim web sayfasinda yayinlanmistir.

Kanit: Mifredat degisikligindeki asamalar (Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolim Danisma Kurulu Raporu)
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi Ders Mifredati

2022-2023 Egitim yilinda Mimarlik boliminin 06zdegerlendirme siirecine girmesi
hedeflenmistir. Ek olarak iki bélimin ortak derslerinin fazla olmasi ve galisma alanlarinin
yakinligi géz 6niinde bulundurularak ic Mimarlik bélimi de 6zdegerlendirme siirecine
baglama karari almistir. Her iki bélimde 6z degerlendirme komisyonlari kurularak ¢alismalara

baslanmistir. 2023-2024 Egitim yili sonunda siireclerin tamamlanmasi planlanmaktadir.
Kanit: Oz Degerlendirme Komisyonunun kurulmasina iliskin Fakiilte Kurul Karari

C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

C.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Mimarhk ve ic Mimarlk bélimlerinde ilk egitim yili tasarim alanina giris niteliginde olup,
gerekli temel vyetileri kazandirmayir amaglamaktadir. Temel tasarim dersi etrafinda
kurgulanmaktadir. Ogrencinin destekleyici dersler ile edindigi bilgiyi de kullanarak, temel
tasarim dersi kapsaminda yapilan uygulamalar ile 06zglin tasarimlar ortaya koymasi
beklenmektedir. Uglincii yariyil itibari ile ddnemin ana dersi mimarlik veya ic mimarlik tasarim
stiidyosu projesidir. Her donem tasarim projesi, 6rnek incelemesi, tipoloji arastirmasi, veri
toplama, analiz ve liretim sureglerini barindirmaktadir. Bu ¢ergeve ders gruplarina gore egitim
suregleri asagida kisaca aktarilmistir.

Tasarim Stiidyosu Grubu Dersler

Tasarim stidyosunda, her donem basinda, ¢alisma alani belirlenir ve proje konusu ile
ogrencilere duyurulur. Calisma alani ve konusu, egitim yariyilina gore belirlenir ve her yariyil
bir dnceki doneme gore probleminin karmasikligi artar. Calisma alani, kirsal ya da kentsel
bolgede cesitli cografi Ozelliklerde olabilir. Secilen alana, 6grenci ve akademisyenlerin
katilimiyla guinliik ya da birkag guinlik bir teknik gezi yapilir. Gezi stirecinde alan arastirmasi ve
bolge sakinleri ya da yetkililer ile gorismeler yapilir, veri toplanir. Proje konusuna iliskin
yapilan teorik arastirma, calisma alaninda yapilan vyerinde incelemenin verileri ile
degerlendirilerek analiz ortaya konur. Yapilan gikarimlar dogrultusunda da 6zglin tasarim
fikirleri Uretilir ve mimari gizim teknikleri kullanilarak goérsellestirilir. Yariyil boyunca goérevli
akademisyen ile yapilan birebir gériismeler tasarim sireci ilerler. Donem sonu teslim edilen
tasarim dosyasi ile tamamlanir. Donem sonu teslimi, cizimlerden olusan iki boyutlu anlatimlari
ve maket gibi Gi¢ boyutlu anlatimlari igerir.

Tarih ve Kuram Grubu Dersler

Teorik ders sureglerinde dijital araglardan da destek alinarak haftalik interaktif anlatim yapilr.
Gerekli durumlarda sozli iletisimi kuvvetlendirmek amaciyla 6grencilerin sunum yapmasi ya
da arastirma yeteneklerini pekistirmek amaciyla 6dev hazirlamalari istenebilir. Kisa Sinav, Ara
Sinav ve Final Sinavi ile donem degerlendirmesi ortaya konur. Gerekli durumlarda sanat ve
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tasarim nesnelerinin yerinde inceleme amacl teknik geziler ile desteklenmektedir.

Grafik Anlatim ve Cizim Grubu Dersler

Mimari ifade teknikleri kullanilarak klasik yontemle kagit tzerine gizim yapilmasi ve dijital
araclar kullanilarak bilgisayar ortaminda ¢izim yapilmasina yonelik egitim verilen ders
grubudur. Gorevli akademisyen onderliginde birebir uygulama ile ytrttalir. Birinci ve ikinci
yariyillda klasik yontem ile ¢izim stliidyosunda U¢ boyutlu nesnelerin epiir dizleminde iki
boyutlu ¢izimlerinin yapilmasi ve mimari gosterim tekniklerinin  kullanilmasina
odaklanilmaktadir. Uglincii yariyil sonrasi dijital ortamda cesitli yazilimlar kullanilarak
gorsellestirme galismalari yurutilmektedir.

Yapi Bilgisi Grubu Dersler

Tasarim projelerinin uygulama siirecleri, detay ¢6ztimleri ve malzeme bilgisinin gelistirilmesine
odaklanan dersler bu grupta yer almaktadir. Cizim stlidyosunda birebir gizim uygulamalari,
teknik alan ziyaretleri ve malzeme Uretim tesislerinin incelenmesi slireglerini iceren derslerdir.
Yapi bilgisi grubu derslerinin desteklemek amaciyla Fakiltemiz blinyesinde Yapi Malzemesi
Kitlphanesi kurulma siireci devam etmektedir.

Mesleki Uygulama Grubu Dersler

Universitemizin yénetmelikleri ve Fakiiltemiz yénergeleri dogrultusunda Fakdilte ve B&liim Staj
Komisyonlari tarafindan yiratilmektedir. C.1.2. Programin ders dagilim dengesi ve AKTS
bashgi altinda bolimler 6zelinde bilgisi verilmistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bolimimuizde de mifredatta yer alan agirlikli uygulama
dersleriyle 6grenci merkezli bir egitim modeli benimsenmektedir. Programda yer alan 6+2
egitim modeliyle de 6grencilerin mesleki anlamda deneyim kazanmalari saglanarak sektore
hazir bir sekilde mezun olmalari amaglanmaktadir. Ayni zamanda mifredatta sunulan se¢meli
derslerle disiplinler arasi bir yaklasimla 6grencilerin sosyal psikolojik, kultiirel ve sanatsal
yonlerinin de gelistirilmesi saglanmaktadir. Ornek dersler lizerinden yapilan degerlendirme
asagida yer almaktadir.

ARC-ICM 101-102 dersleri icin 6grencilerden 2 boyutlu ve 3 boyutlu calismalar yaparak boyut
kavramini algilamalari ve tasarim bilesenleri ile tasarimi butiincul bir sekilde ele almalari, hayal
glcuni aktif kullanmalari hedeflenir.

ARC-ICM Tasarim Studyolarinda her hafta 6grencilerden projelerinin gelisimine dair 6nce 2
boyutlu ardindan 3 boyutlu ¢alismalar ile derse aktif katilim saglamasi istenir. Ogrenci her
hafta aldigi kritik dogrultusunda yapi malzemelerini de arastirarak, projesini gelistirir ve final
tasarimina ulasir.

ARC-ICM Teknik Cizim derslerinde 6grenci her derse temel gizim malzemeleri ile katilim saglar.
2 boyutlu yazi ¢alismasi ile baslayan ve 3 boyutlu perspektif gizimleri ile tamamlanan siregte
dersin yiritlictsi 6ncelikle konuyu 6grencilere aktarir, ardindan 6grencilerden ilgili konuya
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dair sinif ici calismasi yapmasi beklenir.

GMS107 Organik Tarim uygulama dersi kapsaminda; 6grenciler 45 Evler Kampustinde tarimsal
uygulamalar icin ayrilan arazide mevsim sebzelerini ve aromatik bitkileri yetistirmekte ve
cesitli tarimsal Urdnler hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar. Ayni ders kapsaminda
sirdurilebilirlik ve cevre saglgina katkida bulunabilmek adina “Sifir Atik Projeleri”
gelistirmektedirler. Bu kapsamda atiksiz mutfak temasiyla yiyecekler (ireterek projelerini
raporlandirip 6dev olarak teslim etmekte ve projelerini sinifta sunmaktadirlar.

Beslenme ilkeleri ve Uygulamalari, Gida Teknolojisi gibi derslerin uygulamalari Besin Kimyasi
laboratuvarinda gergeklestirilmektedir. Laboratuvar derslerinde temel gida Urlnlerinin
(yogurt, peynir, ekmek, sucuk, tursu, recel vs.) nasil Gretildigi, bu Griinlerin kalite 6zellikleri ve
bu 6zelliklerin hangi faktorlerden etkilendigi uygulamali olarak deneyler ile gosterilmektedir.

GMS215 Gastronomide Uriin Gelistirme dersi kapsaminda &grencilerin yeni bir (riin
gelistirmesi veya var olan bir Urinde belirli 6zelliklerin iyilestirilmesi adina projeler
hazirlanmasi tesvik edilmektedir. Ogrenciler hazirladiklari Giriinleri diger 6grencilerden olusan
duyusal analiz panelist gruplarina sunarak duyusal degerlendirmeye tabi tutmakta ve elde
ettikleri sonuclari raporlara donistirerek 6dev olarak teslim etmektedirler. Secilen Grinlerile
ilgili 6grencilerin bilimsel aragtirmalara katilimi tegvik edilmekte ve bu arastirmalar yayinlara
donusebilmektedir.

Mimarlik, i¢ Mimarlik ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari béliimlerinin ders miifredatlarina,
kiltlrel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren, Davranis Bilimleri,
Psikoloji, Ergonomik Restoran Tasarimi, Halkla iliskiler, insan Kaynaklari Yonetimi, ilk Yardim,
Sosyal Sorumluluk ve Etik, Tiirkiye Ekonomisi, Nano teknoloji, Medeniyet ve Bilim Tarihi gibi
secmeli dersler eklenmistir. Ogrencilerin danismanlari, 8grencileri bu derslere, grencinin ilgisi
ve istegi dogrultusunda yonlendirmektedirler. Birimde segmeli derslerin ydonetimi kapsaminda
ogrencilerin ilgilerine gére secmeli derslere yonlendirilmeleri saglanmaktadir.

Ogrencilerin egitim 6gretim ddénemi boyunca aldiklari derslerin is yikleri (AKTS kredisi)
belirlenmis ve programin toplam is yikiine dahil edilmistir. Lisans programlarinda Erasmus+
kapsaminda yapilan 6grenci hareketliliginde aldig1 derslerin is yikleri, esdegerligi onaylanirsa
bélimimiuizdeki derslerin yerine sayilabilmektedir.

C.2.2. Olcme ve degerlendirme sistemi

Fakiiltemiz blinyesinde yer alan (i¢ bolimde, derslerin ez az %90’1 6rgin egitim ile Turk Dili,
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi gibi ortak dersleri iceren ve en fazla %10’luk dilimi olusturan
kismi uzaktan egitim ile vyiritilmektedir. Karma sistem ile yiritilen dersimiz
bulunmamaktadir. Bolim miufredatlarinda dersler en az %50 oraninda uygulama galismalari
icermektedir. Bu gergevede derslerin uygulama siregleri ile iliskili ve 6grenme kazanimlarini
Olgmeye yonelik cesitli degerlendirme teknikleri bir arada kullanilmaktadir.
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Tasarim stidyosu grubundaki derslerde, ders sireci bire bir gorlisme ile yirutilmektedir.
Degerlendirme siirecinde ise, 6grencinin mimari ifade tekniklerine ve mesleki jargona
hakimiyeti eskiz sinavi ve diger ¢izim uygulamalari ile él¢iliir. Ozgiin tasarim ortaya koyma ve
mimari ifade tekniklerini kullanarak gorsellestirme kabiliyeti, ara jiri ve final jrisi ile
degerlendirilir. Tasarim stlidyolarinda acik ve kapali jiri sistemi kullanilabilmektedir. Deprem
sonrasi sirecte oldugu gibi zorunlu haller disinda acik jiiri sistemi tercih edilmektedir.

Tarih ve Kuram grubu derslerde, en az 1 ara sinav ve 1 final sinavi ile degerlendirme
yapilmaktadir. Dersin igerigi dogrultusunda &dev teslimi, kisa sinav uygulamalari da
yapilabilmektedir.

Grafik anlatim, c¢izim ve yapi bilgisi ders gruplarinda cizim stlidyosunda bire bir uygulamalar
yaptimakta, sinif uygulamasi ve o6dev uygulamasi degerlendirmeleri dénem ici notunu
etkilemektedir. Ayrica en az 1 ara sinav ve 1 final sinavi sinif uygulamasi seklinde
yapiimaktadir.

Mesleki uygulama derslerinde, bagvuru tarihleri Fakilte yonergesinde belirtildigi sekilde ilan
edilmekte, 6grenci basvurulari bélim sekreterlikleri aracihgl ile alinmakta ve bolim staj
komisyonlari tarafindan degerlendirilmektedir. Uygun bulunan basvurular kabul edilmekte,
yaz doneminde 6grencinin yerinde uygulama slrecini tamamlamasi beklenmektedir. Giiz
donemi basglangicinda ilan edilen tarih araliginda 6grenci staj raporunu ve diger evraklari
bolim staj komisyonlarina teslim etmekle ylikimlidir. 2023 yilinda staj raporlari basili dosya
olarak teslim alinmistir. 2024 yili itibariyle dijital dosya tesliminin yapilmasi planlanmaktadir.
Teslim edilen rapor ve diger evraklar bolim staj komisyonu tarafindan degerlendirilir ve
sonuclari onay icin Fakiilte Staj Komisyonuna sunulur. Onayin ardin 6grencilerin notlari
sistemde ilan edilir. Bolim staj komisyonu degerlendirme sirecinde, mesleki uygulamanin
bolim uygulama esaslarina uygun vydaratilip yaritilmedigini, beklenen kazanimlarin
karsilanip karsilanmadigini inceler.

Ogrenci ve Akademisyen geri bildirimleri dogrultusunda hem uygulama siireci hem de
degerlendirme siirecine iliskin iyilestirmeler yapilmaktadir. Tarih ve Kuram derslerinde kisa
sinav uygulamalari artirilarak 6grenmenin pekistiriimesi saglanmaktadir. Evrensel tasarim gibi
derslerde kuramsal bilginin proje bazli galismalarla pekistirilmesi planlanmaktadir. Fakilte

mesleki uygulama yonergesi ve boélimlerin uygulama esaslari glincellenmis ve duyurulmustur.

Kanit: Sinav Takvimi 6rnek
Staj yonergesi ve uygulama esaslari
Bologna sistemi (ic Mimarlik, Mimarlik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari)

C.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki ve informal 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
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bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 06grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar yapilmasina
yonelik calismalar devam etmektedir.

C.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

C.3.1. Ggrenme ortami ve kaynaklari
Fakiiltemiz Mimarlk ve ic Mimarlik Béliimlerinde tasarim derslerinin gerceklestirildigi

stidyolar, hem sunduklari igerikler (strdirdlebilirlik, yapi, koruma, kavramsal gibi) hem de
fiziksel ortam agisindan yeterlidir. Faklltemiz, Mimarlik egitimi icin oldukga uygun tarihi bir
mekanda egitim ve 6gretimini sirdliirmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarinda 40 adet bilgisayar
mevcut olup, bu sayl hali hazirda 6grenim géren 6grenci sayisi dikkate alindiginda yeterli
olmaktadir. Teorik derslerin islendigi dersliklerde projeksiyon cihazlari bulunmakta, stiidyo
dersliklerde ise gereksinim duyuldugunda tasinabilir projeksiyon cihazlari kullaniimaktadir.
Ogrencilerimizin ders saatleri ve mesai saatleri disinda 6zellikle proje dersleri icin ¢alisma
yapabilecekleri stlidyo derslik olarak 8 adet calisma odasi vardir.

2023 yilinda tasarim studyolarimizin ikisi 6zellestirilerek Yapi Malzemesi Atdlyesi ve Resim
Stidyosu olarak dizenlenmistir. Resim stlidyosu, akademisyenlerin gbzetiminde tim
ogrencilerimizin kullanima agiktir. Fakiltemiz tarafindan malzeme destegi saglanmaktadir.
Yapi Malzemesi Atolyesi’'nin (A003) yapilandirma sireci devam etmektedir. Cesitli malzeme
firmalar ile is birlikleri kurularak malzeme numuneleri temin edilmekte ve atélyede
incelemeye sunulmaktadir.

2023 yilinda Toros Universitesi Giilim Ozveren Sanat Galerisi Fakiiltemiz biinyesinde
acilmistir. Sureli sergiler ile hem fakiltemiz 6grencilerinin hem de kamunun ziyaretine aciktir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bolimi, Besin kimyasi laboratuvari, Besin kimyasi ve gida
teknolojisi gibi laboratuvar dersler igin tahsil edilmis diinya standartlarinda olanaklara ve
ekipmana sahip, toplamda 25 6grenciye ayni anda egitim verilmeye uygun bir laboratuvardir.
Besin kimyasi laboratuvari Toros Universitesi 45 evler kampiisii, B blok zemin katta yer
almaktadir.

Pastane Uygulama Mutfagi 2023 yilinda Universitenin gastronomi ve mutfak sanatlari bolimu
ve ascilik programi kullanimina tahsis edilen bir egitim mutfagidir. Bahsi gecen mutfakta
Pastacilik derslerinin yani sira kahvalti ve brunch uygulamalari gibi derslerin verimsine de
olanak saglayan Ust seviye ekipmanlardan olugsmaktadir. Pastane uygulama mutfagi 27 kisilik
¢alisma kapasitesine sahiptir. Bu Egitim Mutfagi Toros Universitesi 45 Evler Kampusu zemin
katta bulunmaktadir.

Uygulama Mutfagl 2023 yilinda Universitemizin gastronomi ve mutfak sanatlari bolimu ve
ascihk programi kullanimina tahsis edilen bir egitim mutfagidir. Bahsi gegen mutfakta, Diinya
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Mutfagi dersi Tirk mutfagi dersi ve fizyon Mutfagi dersi gibi derslerin uygulamali olarak
islenmesine uygun olanak saglayan (st seviye ekipmanlardan olusmaktadir. Uygulama
mutfagina entegre olarak uygulamali servis ve bar derslerinin verilmesine uygun bar ve salon
boliimleri de bulunmaktadir. Uygulama Mutfaginda kadin ve erkeklerin ayri olacak sekilde
soyunma odalari ve duslari da bulunmaktadir. Uygulama Mutfagr 27 kisilik calisma
kapasitesine sahiptir. Bu Egitim Mutfagl Toros Universitesi 45 Evler Kamplisii zemin katta
bulunmaktadir.

Egitimde vyeni teknolojilerin kullaniminin desteklenmesi asamasinda, farkli bilgisayar
programlarinin kullanilmasi tesvik edilmektedir. Bu amacla acilan lisans diizeyde dersler
vardir. Bolimimizde egitime destek teknolojileri olarak mimari anlatim ve sunus tekniklerini
destekleyecek bilgisayar destekli tasarim yazilimlari (AutoCAD, 3dsMax gibi programlar)
kullanilmakta ve 0&grencilere bu vyazilimlarin nasil  kullanilacagi uygulamali olarak
aktarilmaktadir.

Tum derslik, stlidyo ve bilgisayar laboratuvarlarinda internet sistemi bulunmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik, Mimarlar Odasi’na katilmlari
tesvik edilmektedir. Tiirk Serbest Mimarlar Dernegi (TSMD), Mimarlar Dernegi gibi sivil toplum
kuruluslari ile iletisime gecmeleri dnerilmektedir. Universitemiz biinyesindeki bélimler goz
oniinde bulundurularak gergeklestirilen kariyer planlamaya yonelik etkinlikler ile 6grencilerin
mezuniyet alanlarina iligkin bilgi sahibi olmalari, konusunda uzman konuklarla yapilan
soylesiler, paneller ve birebir goriismeler ile de kariyer planlamalarinin sekillendiriimesine
imkan verilmektedir. Ayrica, katihmcilara is, staj ve egitim firsatlari sunmak amaciyla is Kurumu
tarafindan her yil diizenlenen Kariyer Fuarina 6grencilerimizi katilimlari saglanmaktadir.

Ogrencilerin mesleki uygulama bilgileri yaptiklari mimari/ic mimari biiro, santiye ve atélye
stajlari ile desteklenmektedir. Ogrenciler bu siirecte, uygulama siireci, paydaslarla iliskiler,
tasarim slireci, yarismaya katilim, malzeme kullanimi, striiktir bilgisi gibi pek ¢ok alanda bilgi
sahibi olabilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestiriimis icerik gelistirme ayrica Olgcme ve
degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yoOnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Fakiiltemizin derslik ve ¢alisma alanlari gibi fiziksel
ortamlarina ait detayl bilgi Tablo 1.1 Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Derslik ve
Calisma Alanlarinin Sayi ve Boyutlari‘nda (s.5) detaylica paylasiimistir.

C.3.2. Akademik destek hizmetleri
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Ogrenci danismanlik sistemi, Toros Universitesi Ogrenci Danismanligl Yonergesi kapsaminda
yuritilmektedir. Ogrenci danismanlik sistemi kapsaminda, fakiiltemizde 1. sinif 6grenimine
baslayan her 6grenciye 6gretim elemanlari arasindan, egitimleri stresince, akademik, sosyal
ve kiltlrel konularda yol gostermek ve rehberlik yapmak amaciyla bir akademik danisman
gorevlendirilmektedir. Danismanlar 6grencilere ders secimi ve ders kayit donemlerinde
yardimci olmaktadirlar. Ders ¢akismalarinin giderilmesi ve mezuniyet islemlerinde etkili bir
sekilde gorev almaktadirlar. Denetim igin, Bolim bagkanliklari, danismanlk yapan 6gretim
uyelerinin/gorevlilerinin  karsilastiklari sorunlarin ¢6zimiine vyonelik ¢alismalar yapar,

danismanlarla toplantilar diizenleyerek sistemin igler halde tutulmasini saglar.
Kanit: Toros Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi

Ogrenci danismanlik raporlari

C.3.3. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicihk gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Gniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
ivilestirilmektedir.

2022-2023 ve 2023-2024 egitim yillarinda ic Mimarlik béliimiiniin ortopedik engeli bulunan ve
yurime zorlugu yasayan 0Ogrencisinin asagida listelenen destek talepleri dogrultusunda
Fakiilte Engelli Ogrenci Birimi ve i¢c Mimarlik Bolimi tarafindan ilgili diizenleme ve
uygulamalar yapilmistir.

Tablo C.8. Engelli 6g8renci talepleri ve yapilan faaliyetler

Ogrenci Talebi Faaliyet
Ogrencinin derse ulasimi icin zemin katta derslerin | Ogrencinin  Tasarim  Stiidyosu dersine katilim
yapilmasi ve dersin giris kapisina yakin olmasi talebi saglayacagi haftalarda 13.00'da randevu

olusturularak, zemin katta girise yakin B002
dersliginde ders yurutilmuastdr.
Final sinavlari, Ara sinavlar ve Odev teslimlerinin giris | Ogrencinin ek godzetmen saglanarak girise yakin
kapisina yakin dersliklerde yapilmasi ve ek gézetmen | siniflarda sinavlarin gerceklestirilmesi
talebi saglanmaktadir.
Kanit: Fakilte Engelli Birimi Degerlendirme Raporu
ic Mimarlik Boliimii. Faaliyet Tablosu

Fakiltemiz blnyesinde dezavantajli gruplara iliskin farkindalik yaratma ve 6zellikle i¢ mimarlk
ve mimarlik bélimlerinde tasarimcilarin bu alandaki sorumluluklarini pekistirmek amaciyla
kisa siireli atolye uygulamalari ve formal dersler yer almaktadir.

2022-2023 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminde, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimiinde,
GMS 120 Toplumsal Duyarlihk Uygulamalari dersi kapsaminda Hiiseyin Polat Ozel Egitim
Uygulama Kurumunda yer alan 6zel gereksinimli cocuklar ve Gastronomi ve Mutfak sanatlari
Bolima 1. Sinif 6grencileri ile 5.06.2023 tarihinde “Cocuksu tatlilar” temasi ile pasta siisleme
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projesi gerceklestirilmistir.

2022-2023 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminde ARC 462 Evrensel Tasarim dersi Mimarlik
bélimiinde se¢meli, ICM 462 Evrensel Tasarim dersi ic Mimarlk bélimiinde zorunlu ders
olarak agilmistir. Evrensel tasarim, her yasa ve cinsiyete uyum saglayan ulasilabilir, okunabilir,
glivenli, yeterli, rahatlikla ve bagimsiz olarak her bireyin kullaniminda olan yasam alanlari
olusturmayi hedef alarak adaptasyon ve uzmanliga ihtiya¢c duymadan ortamlarin, tim insanlar
tarafindan, mimkiin olan en genis 6lgekte kullanimini saglayacak sekilde tasarlanmasidir.

Evrensel tasarimi kisa bir tanimlamayla herkes igin iyi tasarim diye adlandirilir. Bu Herkes
denilen gruplar; engelliler, farkli yas grubuna sahip insanlar ve farkl kiltiire ve gegmise sahip
insanlardir. Ders kapsaminda 6grencilerin derse ilgisini arttirmak amaciyla yerinde gozlem
yapilabilecek 6devler verilerek 6grencilerin derse aktif katihmi saglanmistir. Dénem ici dersin
anlatiminda kamu vyapilari evrensel tasarim kapsaminda incelenerek tim detaylariyla
aktariimistir. Odev olarak &zellikle evrensel tasarim kriterlerinin cogunlukla uygulandig;; fizik
tedavi ve rehabilitasyon merkezleri, yasli bakim evleri, hastaneler ve diger kamu binalari
onerilmistir. Ogrenciler, bu yapilara giderek yapilardaki evrensel tasarim kriterlerini géz
oninde bulundurmuslar yapidaki eksikleri ve uygunlugu fotograflarla belgeleyip ders
esnasinda rapor halinde sunum yapmiglardir.

C.4. Ogretim Kadrosu

Tablo C.9. Fakiilte akademik personel sayisi
Akademik Personel

Kadrolu Ders Saat Ucretli Toplam

Profesér 2 - 2
Dogent - - 0

Dr. Ogretim Uyesi 9 - 9
Ogretim Gorevlisi 4 25 29
Arastirma Gorevlisi 5 - 5

2547 Sayih Kanun’u 40/a Maddesi Uyarinca Gérev = - 2 2
Yapan

Toplam 20 27 47

Fakiltemiz Mimarlik ve ic Mimarlik Bélimlerinde egitim-6gretim siirecini etkin sekilde
yiritebilmek tizere yeterli sayida kadrolu akademik personelimiz bulunmamaktadir. Ogretim
Uyesi sayisini arttirmak icin her yil kadro ilanlari verilmesine karsin ilan edilen kadrolara yeterli
basvuru olmamaktadir. Bu nedenle, uygulamaya yonelik mimarlk ve ic mimarlk tasarim
stidyolari, diploma projeleri, uygulama projesi ve diger uygulamali derslerde yari zamanlh
0gretim elemanlarina gereksinim duyulmakta olup, alaninda uzman veya egitmenlik deneyimi
bulunan, mimari birolari olan uygulamaci mimar veya i¢ mimarlar yari-zamanli 6gretim
gorevlisi olarak egitime katki vermektedirler.

Yari zamanh olarak egitim 6gretime katki veren 6gretim elemanlarinin belirlenmesi, Toros

35



Universitesi Ogretim Elemanlarinin Ders Ucreti Karsihgi Goérevlendirilmeleri ve Ders Ucreti
Odeme Esaslari uyarinca yapilmaktadir. Fakiiltemize bagh bélimlerde her yariyil éncesi,
okutulacak olan derslerden hangi dersler igin ders saat Ucretli olarak 6gretim elemani
gorevlendirilecegi ve gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin nitelikleri ve sayilari ilgili bdlim
kurulu tarafindan belirlenir. ilgili bliim baskanhginca, her egitim-6gretim yili baslamadan, en
az 2 ay oOncesinden, Dekanlik Makamina iletildikten sonra, ders saat Ucreti karsilig
gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinda aranan nitelikler, gérevlendirilecek 6gretim elemani
sayllari, basvuru igin gerekli belgeler ve bagvuru takvimi Fakiltemizin web sayfasinda
duyurulmaktadir. Yapilan basvurulari degerlendirmek Uzere, Dekanlk tarafindan biri ilgili
bolum baskan/sorumlusu olmak lizere en az 3 kisilik bir komisyon olusturulmakta, olusturulan
Komisyon, yapilan basvurulari ilanda belirtilen basvuru kosullarini ve sunulan belge veya
bilgileri ve diger nesnel dlgutlere gére degerlendirip bir rapor hazirlayarak Dekanlik Makamina
gondermektedir. Gorevlendirme ile ilgili Fakllte Yonetim Kurulu karari alinmakta,
gorevlendirme karari alinan 6gretim elemanlari ile ilgili dosya bir st yazi ile Rektorlik
Makamina iletilmekte ve gorevlendirme Rektor tarafindan onaylandiktan sonra Ders saat
Ucretli 6gretim elemanlari géreve baslatiimaktadirlar. Ek olarak Mersin Universitesi akademik
kadrosunda destek alinmakta, 40/a ile kurum disi gérevlendirilen akademisyen Fakiltemizde
yari zamanli ders vermektedir.

Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma gorevlisi alimlan YOK'iin 6lgitlerine
(kriterlerine) gore yapilmaktadir.

Mifredat olusturulurken, her 6gretim Gyesi uzmanhgina yonelik ders 6nermekte ve 6gretim
dyesinin uzmanlk durumu gozetilerek bir sonraki donemde 6nerilen dersler aciimaktadir.

C.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdirmek ve 06gretim becerilerini
ivilestirmek icin, 6gretim elemanlarinin bilimsel kongre, seminer ve sempozyumlara katilimi
tesvik edilmektedir. Ogretim Gorevlilerinin Doktora egitimini, Arastirma Goérevlilerinin ise
Yiksek Lisans egitimlerini surdlrebilmeleri icin Fakiltemizce gerekli kolayliklar
saglanmaktadir.

Tablo C.10. Egiticilerin Egitimi Etkinlikleri

Tarih Etkinlik Bilgisi Personel Bilgisi

04.05.2023 | Bologna Bilgi Sistemine Verilerin Girilmesi Dr. Ogr. Uyesi Ayse MANAYV,

Dr. Ogr. Uyesi Seving ALKAN KORKMAZ,
Ogr. Gor. Betiil YAPICI NANE,

Ars. Gor. Dogan Can TOPBAS,

Ars. Gor. Ebru PEKDAS

12.05.2023 | Kalite KiltirlGnin Yayginlastiriimasi ve Kalitenin Arttiriimasi Dr. Ogr. Uyesi Ayse MANAV
28.11.2023 | Erasmus+ Deneyim Paylagimi Ars. GOr. Ebru PEKDAS,

Ars. Gor. Nasibe ULUK
27.11.2023 | AB Proje Yazma Egitimi Deneyim Paylasimi Ars. Gor. Dogan Can TOPBAS,

Ars. Gor. Ebru PEKDAS

Kanit: Etkinlik raporlari ve katilimci anketi
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D.ARASTIRMA-GELISTIRME

D.1. Arastirma Stratejisi

Akademik birimin stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu,
deger Uretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yaritmelidir.

D.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli arastirma alanlari
paydaslariyla birlikte belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma
kararlarini  ve etkinliklerini yonlendirir. Politika; kurumun arastirmaya yaklagimini,
onceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iliskisini, 6gretim elemanlarindan beklenen arastirma
performansini, arastirma ve gelistirme icin nasil bir yonetimi benimsedigini, arastirma destek
birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal arastirma tercihlerini, kurumun onde gelen
arastirma odaklarini, mikemmeliyet merkezlerini, kurumun 6zellikle beyan etmek istedigi
arastirma vurgularini igermektedir. Politika belgesi kurum ¢alisanlarinca bilinen, benimsenen,
surekliligine glivenilen, yazili, paydaslarla paylasiimis bir metindir.

Ornek: Fakiltemizin Ar-Ge Strateji Politikasi 2022-2026 SP de detayli olarak verilmistir.
Uluslararasi diizeye Ar-Ge yapmak, Makale, Patent, Konferans/Sempozyum yapmak, ulusal ve
ulusal is birlikleri yaparak ortaklasa arastirma projeleri gelistirmek olarak belirlenmistir. Bu
politika sayesinde SP de yer alan hedeflere ulasilmasi beklenmektedir. Ayni sekilde bu
hedeflere ulasilmasinda yapilacak olan faaliyetler ilgili Hedef Kartlarinda detayli olarak
verilmistir. Ar-Ge Strateji Politikasinin benimsenmesi ve hedef birligine ulasilmasi amaciyla
2021 yih Ekim ayinda fakiiltedeki tim 6gretim elemanlari ile odak toplantisi yapiimistir.

D.1.2. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi ve Arastirma
Kaynaklari

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kultirel
katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, kurum paydaslarinca bilinirligi, strekliligi,
sahiplenilmesi irdelenmektedir. Arastirma ciktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerine etkisi degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tzere 6dil ve rekabetci yikseltme kriterleri vardir.
Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
o0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.  Ortak arastirma veya lisansisti
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programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varhigi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

AR-GE calismalari icin GSTMF de ayri fiziksel ortam bulunmamaktadir.

Kiatliphanemizin Abone Veritabanlari listesine web sitemizden ulasilabilmektedir. Abonelik

sagladigimiz bir tane veri tabanimiz mevcut (World e-Book Library). Bu veri tabani multidisipliner bir

veri tabani olup 3.500.000'dan fazla e-kaynaga erisim saglanabilmektedir. "Architecture" anahtar
sozcik ile tarama gerceklestirdigimizde 15.973 kayda erisim saglanabilmektedir. "Art" anahtar s6zciik
ile 8.175 kayda erisim saglaniyor. "Building" ve "architecture" anahtar sézcikleri ile erisim saglanan
kaynak sayisi ise 679'tur. 2- 1 tane veri tabani bulunmaktadir. The Belt and Road Initiative Reference

Source isminde olup, veri tabanina linkten erisim saglanabilmektedir.

Kitiphanemizde, Fakiltemiz konulari ile ilgili olan; glizel sanatlar (302 adet), mimarlik (861 adet),
insaat (283 adet), sanat (9 adet) ve gastronomi, mutfak sanatlari (85 adet) siniflandirmasi altinda Ocak
2024 tarihinde, toplam 1540 adet kitap bulunmaktadir. Bu kitaplarin adlari yazili listeler de glincel
olarak, kitliphaneden tarafimiza gonderilmistir.

D.2. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o&lgcmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegcirilmesi ve sirekli iyilestiriimesi igin
kullaniimalidir.

D.2.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sacgilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

D.2.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin Universite igi bilinirligi, Gniversite
disi bilinirligi; uluslararasi gérindrlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bolimiinden 6gretim elemanlarinin gérev aldigi Toros Universitesi
Gida Beslenme ve Gastronomi Dergisi, Ocak 2022’den bu yana yayinlanmaktadir. Dergi iceriginde,
calismalarinda ve yayininda Gida Miihendisligi, Beslenme ve Diyetetik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
yer almaktadir.
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GSTMF'de 2023 yilinda 9 BEDEK basvurusu yapilip sonuglanmistir, 3 BAP projesi tamamlanmistir.

Birime Ait Belgeler

Tablo D.1. GSTMF Ocak 2023-Ocak 2024 AR-GE Calismalari

4.1- Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCI, SSCI, Arts and Humanities)

1- | OZBEK, C. (2023). Bitterness masking effects of carob syrup in bitter orange (Citrus aurantium) jam production.

Journal of Food Measurement and Characterization, 17, 4603—4615.
4.1.2- Scopus-Wos-Uluslararasi Alan indeksli Yayin

1- | TUZ EBESEK, O., & EBESEK, S. (2023). Optimizing Holt-Winters Exponential Smoothing Parameters for
Construction Cost Index Forecasting with PSO and Walk-Forward Cross-Validation. Kent Akademisi, 16(4), 2422-
2439. Uluslararasi alan indekshttps://doi.org/10.35674/kent.1343590

2- | BzPAK AKKUS, 0., OZDEMIR Y., OZBEK, C., ONCEL, B., YAPICI NANE, B. (2023). Does Flaxseed and Chia Use Affect
Postprandial Glucose, Insulin and Subjective Saturation Response in Healthy Individuals? Journal of Surgery and
Medicine, 7(8), 434-440. Uluslararasi alan indeks

4.1.3- Ulusal hakemli dergide yayin

1- | Alkan Korkmaz, S., Ozcan Uslu, N. ve Coskun Akdogan, S. D. (2023). The mapping of photographer’s studio in
Izmir 1900-1950: From Frank Street to Kemeralti. IDA: International Design and Art Journal, 5(1), 134-146.
https://www.idajournal.com/index.php/ida/article/view/190 (Ulusal Hakemli Dergi - TR DIZiN tarafindan
taranmaktadir).

2- | Alkan Korkmaz, S. (2023). Mimarlikta Bir Tasarim Araci Olarak Remiks ve AIATSIS Binasi. LokumSanat ve Tasarim
Dergisi, 1(2), 215-224. https://dergipark.org.tr/tr/pub/lokum/issue/79557/1329288 (Ulusal Hakemli Dergi —
EuroPub tarafindan taranmaktadir)

3- | Taner, B., Cetin, S. (2023). Tirk yemek kiltiriinde esnaf lokantalari. Toros University Journal of Food, Nutrition
and Gastronomy. Vol. 2, No.1 (21-32).

4- | Benli, A. C. (2023) Konut Kiiltiirii ve izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Lojmanlari Uygulamasi. Hali¢ Universitesi
Fen Bilimleri Dergisi, Makale, Eyliil, Ekim 2023. indeks, Dergipark Cilt 6, say! 1 sayfa 16-31.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/hafebid/issue/80784/1365062 (BEDEK)

5- | Dalak, S. ve Ozding, I. Y. (2023), Retrospective Regret in Hospitality Graduates About Their Misvaluation Of
Finance Track Courses During Study, Journal of Hospitality, Leisure, Sport and Tourism Education, 32.

6- | Dalak, S. ve Karadeniz E. (2023). The Predictability of Capital Structure Theories in the Current Global Economy:
An Analysis of the Debt Maturity Structure of Hotel Operations in The World’s Top 20 Tourism Destinations.
Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 11(4), 2925-2939.

7- | GZBEK, C., GUZELER, N. (2023). Implications of Stabilizers Used in Brine of Soft White Cheese On the Aroma
Profile of Cheeses. Gida, 48 (6), 1199-1215.

8- | OZBEK, C., ONCEL, B. (2023). Influences of Grape Seed Substitution on The Bioactive and Sensory Properties of
Brewed Coffee. International Journal of Agriculture, Environment and Food Sciences, 7(4), 864-873.

9- | Nane, B. Y., Ozdemir, Y., Aydin, D., and ilya, Z. (2023). Production of natural bitter orange (Bitter orange
aurantium) sauce. Toros University Journal of Food Nutrition and Gastronomy, 2(1), 1-9.

10 | Akbas, N., Taner, B. (2023). Brain research from past to present on the skills of women in management: Are

- women in deserved status in management? Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi. Cilt: 25,
Sayi: 4. (1750-1779) TR Dizin

4.2.1- Atif sayisi (WOS)

1- | Alkan Korkmaz, S. (2023).

2- | Alkan Korkmaz, S. (2023).

4.3.1- Uluslararasi Sempozyum

1- | Saraf Yildizoglu, M. ve Alkan Korkmaz, S. (2023). The Relationship of Gender Space Furniture In Ottoman Palace.
B. C. Arabacioglu ve F. P. Arabacioglu (Eds.) 9th International Conference On New Trends In Architecture And
Interior Design- ICNTAD’23 (ss. 42-49) (Yayimlanmis Uluslararasi Sempozyum)

2- | OZBEK, C. (2023, 6-7 November). The Role of Bioactive Compounds in Alleviating Citrus Bitterness. 4t" Euro-Global
Summit on Future of Biologics and Biosimilars, Paris, France. (Davetli Konusmaci)

3- | Taner, B. (2023). Managing food waste in the hospitality industry for a more equitable world. 2nd International
Traditional Food and Sustainable Nutrition Symposium. Oct. 05-06. (647-653).

4- | MANAV, A. (2023). The effects of morphological changes on the image of the city: The example of Mersin
Soguksu, Cilt 2, Proceedings of the 3rd International Civil Engineering & Architecture Conference, Trabzon.
(BEDEK)

5- | Surer, Didem Dilara, Benli, A C. (2023) ‘Mimarlikta Beden-Mekan Algisi ve Sayisal (Parametrik) Tasarim’. Bildiri
Sunumu. [ISCSS-2023 Bakd, International Interdisciplinary Scientific Congress On Social Sciences, Baku

39



Universitesi, Sosyal Bilimler ve Psikololoji Fakiiltesi, Sosyoloji B6liimii, 6.10.2023. Azerbaycan.

6- | TUZ EBESEK, O., & EBESEK, S. (2023, May). Al-Based Optimization Tools For Improved Project Management In The
Construction Industry. Paper presented at the International Conference 2023 on Design and Architecture,
Nicosia, TRNC

7- | Okutucu, F. (2023, 20-23 Eyliil). Ekoloji ve Kent iliskisi. Uluslararasi Bildiri. Arch For Me Sempozyumunda sunuldu,
bildiriler internet ortaminda, izmir.

8- | Yapici Nane, Betiil. , Metin, U. (2023, 22-23 Eylil). Mutfakta Toksin Maruziyeti: Piring. 6th International Food,
Agriculture and Veterinary Sciences Congress sunuldu, Gence, Azerbaycan.

9- | Akay, R., Metin, u., Nane, B.Y. (2023, 27-29 Ekim). Tatl Patates’in Gastronomik Bir Unsur Olarak incelenmesi. 1st
International Conference on Humanity And Social Sciences sunuldu, Beysehir, Konya.

10 | Nane, B.Y., Ozdemir, Y., Tasdirek, B., Saglam, M. (2023, 5-6 Ekim). Lif icerikli Sekerleme, 2. Uluslararasi

- Geleneksel Gidalar ve Surdirilebilir Beslenme Sempozyumunda Sunuldu, Mersin

11 | Nane, B.Y., Metin, U., Aydin, A. (2023, 8-9 Haziran). Yerel Bir Unsur Olan Golevezin Gastronomi ve Gida

- Endiistrisindeki Yeri. Ege Universitesi IV. Uluslararasi Gastronomi, Turizm ve Kiiltiir Calismalari Sempozyumunda
sunuldu, Cesme, izmir.

12 | GUNDUZ G., ERALDEMIR, B. (2023,20-22 Ekim). Sanat Pratiginde Beden ve Mekan iliskisi: Toplumsal Cinsiyet

- Olgusu. Ege Zirvesi, 8.Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi izmir, Tiirkiye (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin
No:8422889). (BEDEK)

13 | GUNDUZ G., OZDEMIR, i. (2023, 02-04 Haziran). Kiiltiirlerarasi iletisim Baglaminda Oryantalizm ve Resim Sanati.

- Eurasian Conference on Language Social Sciences XVI Antalya, Turkey (Ozet Bildiri/SézIii 1. 1 Sunum) (Yayin
No:8719066). (BEDEK)

4.3.2- Ulusal sempozyum, kongre, sanatsal sergi

1- | MANAYV, A. (2023). Mersin'de Cumhuriyet Déneminde insa Edilmis K&y Okullarinin Yeniden Kullanimi, (S6zlii
Bildiri), 8. Kent Arastirmalari Kongresi, Ankara.

2- | UYSAL, B. ve MANAV, A. (2023). Tarsus'ta Bir EndUstri Mirasi: Yuvam Tugla Fabrikasi, Mimar Kemalettin Bey
Sempozyumu: Cumhuriyetin Ylzyilinda Tirk Mimarhgi, Ankara.

3- | BOZDOGAN, C., BZBEK, C. (2023, 3 Subat). Filtre Kahve Yapiminda Uziim Cekirdedi Kullanimi. Toros Universitesi
Ulusal Kahve Sempozyumu, Mersin, Tirkiye.

4- | ONCEL, B., OZBEK, C. (2023, 5-6 Ekim). Additives commonly used in dairy products for consumption in Turkey.
2nd International Traditional Food and Sustainable Nutrition Symposium, Mersin.

5- | K&k, O. & Kok, D. (2023, 26-27 Kasim). Karakova Feneri Lojman Binasi. 9. Uluslararasi Mimarlik ve Tasarim
Kongresi'nde sunuldu, istanbul.

6- | Okutucu, F., Deprem ve Mimari Tasarim, 2023, Seminer, Mimarlar Odasi Balikesir Subesi.

7- | Okutucu, F., Mimari Tasarim Esnasinda Deprem Giivenli Olmak, 2023, Seminer, Mimarlar Odasi izmir Subesi.

8- | Nane, B.Y. (2023, 3 Subat). Kahve Yan Uriinlerinin Gida Formiilasyonlarinda Kullanilma Potansiyeli, Toros
Universitesi Kahve Sempozyumunda sunuldu, Mersin

9- | Alkan Korkmaz, S. (2023, 19-21 Ekim). Modern Mimarlik Mirasi Baglaminda Tiirk Ticaret Bankasi Gaziantep Binasi

[Konferans sunumu], 100. Yilinda Cumhuriyet Donemi Gaziantep Uluslararasi Sempozyumu, Gaziantep, Turkiye.
http://www.100vilindagaziantep.com/sempozyum-programi-2/ (Yayimlanmamis Ulusal Sempozyum)

Tablo D.2. GSTMF Ocak 2023-Ocak 2024 yapilan diger AR-GE ¢alismalari (Adet olarak):

Uluslararasi Kitapta Bolim

1-

| 9 ADET ULUSLARARASI KITAPTA BOLUM YAYINI YAPILMISTIR.

Ulusal Kitapta Bolim

1-

| 3 ADET ULUSAL KITAPTA BOLUM YAYINI YAPILMISTIR.

Projeler (i¢ destekli projeler) (BAP)

1- | 2 ADET iC DESTEKLI PROJE (BAP) YAPILMAKTADIR. 3 adet BAP tamamlanmistir.
Editorliik
1- | 9 ADET EDITORLUK YAPILMISTIR:

Sempozyum, Kongre Diizenleme

1- | 2 adet kongre dlzenlenmistir.
Hakemlik
1- | 13 hakemlik yapilmistir:

Tamamlanan Y. Lisans Tezleri (2023)
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1- | 6 yuksek lisans tezine danismanlik yapilmis ve tezler tamamlanmistir:

Diger Atif sayisi

1- | 66 adet atif alinmistir.

Patent basvurusu

1-

15 adet patent bagvurusu yapiimistir.
2 adet patent basvurusu basariyla sonuglanmistir.

Tablo D.3. GSTMF Ocak 2023-Ocak 2024 yapilan diger AR-GE ¢alismalari (Ayrintili)

Uluslararasi Kitapta Boliim

1-

Alkan Korkmaz, S. (2023). Mimarlik, Planlama & Tasarim Alaninda Gelismeler. F. Aslan (Ed.), Pariente Konutu:
Ginliik Pratikler ve Mekan iliskisi Uzerine Bir inceleme (ss.244-255). Platanus Publishing. ISBN:978-625-6971-85-
1.

Ozcan Uslu, N. ve Alkan Korkmaz, S. (2023). Mimarlik, Planlama & Tasarim Alaninda Gelismeler. F. Aslan (Ed.),
Akademisyenin Ekrandaki Yeri: Uzaktan Egitim ve Panoptikon Metaforu (ss.304-313). Platanus Publishing.
ISBN:978-625-6971-85-1.

Ozcan Uslu, N. ve Alkan Korkmaz, S. (2023). Mimarlik Planlama ve Tasarim Alaninda Uluslararasi Teori, Arastirma
ve Derlemeler (Cilt 2). S. Gdngdr ve G. Cetinkale Demirkan (Eds.), Kent Sakinleri igin Bir Karsilasma Mekani: Pako
Sokak Hayvanlari Sosyal Yasam Kampusu (ss.178-188). Sertiven Yayinevi. ISBN:978-625-6760-25-7.

Alkan Korkmaz, S. ve Ozcan Uslu, N. (2023). Mimarlik Planlama ve Tasarim Alaninda Uluslararasi Teori, Arastirma
ve Derlemeler (Cilt 2). S. Gdngdr ve G. Cetinkale Demirkan (Eds.), Sivil Mimarlik Mirasinin Yeniden isleviendirme
Siirecinde Yakin Cevre ile iliskisi: Malatya Bes Konaklar Ornegi (ss.124-135). Seriiven Yayinevi. ISBN:978-625-
6760-25-7.

Alkan Korkmaz, S. ve Kurt, B. (2023). Egitim & Bilim 2023 -lIl-. S. Karabatak ve M. Karabatak (Eds.), Tasarim
Egitiminde Ug Boyutlu Yazici Kullanimi: Akademisyen Gériisleri Uzerinden Bir Degerlendirme (ss.283-297). Efe
Akademi Yayinlari. ISBN:978- 625-6600-30-0.

Benli, Aysen Cevriye, (Haziran 2023) (Editérler, Dog. Dr. Sertag Giingdr, Dog. Dr. Seval Ozgel Felek) Gliniimiiz
Mimarhginda Universite Yapilari igin Estetik Olgiitler Ve iYTE Fizik B6liimii Yapisi Uygulamasi. Mimarlik Planlama
ve Tasarim Alaninda Uluslararasi Calismalar-11 Kitabi. Uluslararasi Kitapta bolim. Haziran 2023. Cilt 2. Sayfa sayisi
22. Sayfa n0:105-128. ISBN: 978-625-6450-49-3. Serliven Yayinlari, Ankara. (BEDEK)
https://www.seruvenyayinevi.com/icerik/haber-blog/haziran-2023-uluslararasi-kitap-bolumleri-yayinlandi

Benli, Aysen Cevriye, (Ekim 2023) (Editorler, Prof. Dr. Sertag Giingor, Dog. Dr. Gulbin Cetinkale Demirkan)
Mimarlikta Estetik ve Kultir. Mimarlk Planlama ve Tasarim Alaninda Uluslararasi Teori, Arastirma ve Derlemeler,
Cilt 2 Kitabi. Uluslararasi Kitapta boltiim. Ekim 2023. Cilt 2. Toplam sayfa 275, Bolim 8 Sayfa sayisi 19. Sayfa
no:137-156. ISBN: 978-625-6450-49-3. Seriiven Yayinlari, Ankara.
https://www.seruvenyayinevi.com/Webkontrol/uploads/Fck/mim2rkim2023 2.pdf (BEDEK)

Benli, Aysen Cevriye, (Aralik 2023) (Editér, Dog. Dr. Zuhal Ozcetin) Saglk Yapilari Tasarimi ve izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii Saglk Merkezi Yapisi Uygulamasi. Mimarlik Planlama ve Tasarimda ileri ve Cagdas Calismalar.
Uluslararasi Kitapta bolim. Cilt 1. Aralik 2023. Toplam sayfa 180, B6liim 3 Sayfa sayisi 35. Sayfa no:35-70. ISBN:
978-625-6585-91-1. Duvar Yayinlari, izmir.
https://www.duvaryayinlari.com/icerik/e-kitaplar/mimarlik-planlama-ve-tasarimda-ileri-ve-cagdas-calismalar-
editor-doc-dr-zuhal-ozcetin (yayin 2023 te yapilmis BEDEK sonuglanmasi 2024 e kalmistir)

Okutucu, F., Dariga, M., Ulgen, K. (2023). Yesil Bina Derecelendirme Sistemleri ile Deprem Giivenli Bina
Tasariminin iliskilendirilmesi Uzerine Bir Yaklasim. S. Giingdr ve G. Cetinkale Demirkan. (Editérler). Mimarlik
Planlama ve Tasarim Alaninda Uluslararasi Teori Arastirma ve Derlemeler. 1. Cilt. Seriiven Yayinevi, s. 208-229.

sal Kitapta Bolim

DALAK, S. (2023). Algilanan Orgiitsel Destek. O. Ugar ve B. Kanca. (Editdrler). Turizm isletmelerinde Orgiitsel
iliskilerin Aydinlik Yiizii. Ankara. Detay Yayincilik, s. 33 — 48. (BEDEK)

DALAK, S. (2023). Turizmin EKO'lari. R. Arica. (Editor). Turizm Sektérinde Ekolojik Stirdurlebilirlik. Canakkale.
Paradigma Akademi.s. 1—12.

Alkan Korkmaz, S. (2023). 100. Yilinda Cumhuriyet Dénemi Gaziantep. M. E. Sénmez, M. Dag, i. H. Uziim (Ed.),
Modern Mimarlik Mirasi Baglaminda Turk Ticaret Bankasi Gaziantep Binasi (ss.847-855). Gazikiltiir Yayinlari.
ISBN: 978-625-7518-40-6. https://gazikulturas.com/portfolio/100-yilinda-cumhuriyet-donemi-gaziantep-e-kitap/

Projeler (i¢ destekli projeler) (BAP)

1- | Ozbek, C. Yiiksekdgretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi- Siit Receli Uretiminde Farkh Tiir
Sitlerin Kullanim Olanaklari, Cukurova Universitesi BAP Birimi, Proje No: FBA-2022-14946, Destek Miktari: 15.000
TL. (15.08.2022-Devam Ediyor). (Arastirmaci)

2- | Manay, A. Kavakézii Kéyi ilkokulunun Kirsal Kiiltiirel Miras'in Siirdiiriilebilir Korunmasi Kapsaminda Belgelenmesi

ve Yeniden islevlendirilmesi igin Bir Oneri, Proje Biitcesi: 19.018,48TL, Proje Siiresi: 24 Ay. Aralik sonu 2023
sozlesme bitis tarihidir, belgeler teslim asamasindadir.
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3- | Manav, A. Tarsus Sehitkerim Mahallesi 897 Ada, 11 Parselde Bulunan Yapinin Restorasyon Onerisi, Biitce 9.160
TL. 2023 Tamamlandi.

4- | Manav, A. Tiirkiye'deki ilk Hidroelektrik Santralinin Endiistri Kapsaminda Degerlendirilmesi ve Koruma Onerileri
Getirilmesi. Butge 7.900 TL, 2023 Tamamlandi.

Editorliik

1- | Ozbek, C. Alan Editdrii- Toros University Journal of Food Nutrition and Gastronomy (Uluslararasi-diger
endekslerde taranan bilimsel dergi) (Mayis 2022-Devam ediyor)

2- | Ozbek, C. Kitap editérliigi- Ulusal Kahve Sempozyumu Ozet Metin Bildiri Kitabi, ISBN: 978-605-9613-20-0, April
2023, s.36.

3- | Bzbek, C. Kitap editérligi- Ulusal Kahve Sempozyumu Tam Metin Bildiri Kitabi, ISBN: 978-605-9613-19-4, April
2023, 5.47.

4- | Uluk, N. vd. (Ed.) (2023). Ulusal Kahve Sempozyumu Ozet Metin Bildiri Kitabi. Toros Universitesi Yayinevi.

5- | Uluk, N. vd. (Ed.) (2023). Ulusal Kahve Sempozyumu Tam Metin Bildiri Kitabi. Toros Universitesi Yayinevi.

6- | Uluk, N. vd. (Alan Ed. Yrd.) (2023). 2. Uluslararasi Geleneksel Gidalar ve Surdirulebilir Beslenme Sempozyumu
Ozet Metin Bildiri Kitabi.

7- | Uluk, N. vd. (Alan Ed. Yrd.) (2023). 2. Uluslararasi Geleneksel Gidalar ve Surdrulebilir Beslenme Sempozyumu
Tam Metin Bildiri Kitab.

8- | Nane, Betiil Yapici. Ulusal Kahve Sempozyumu Ozet metin Bildiri Kitabi, 2023, Nisan.

9- | Nane, Betil Yapici. Ulusal Kahve Sempozyumu Tam metin Bildiri Kitabi, 2023, Nisan.

Sempozyum, Kongre Diizenleme

1- | Taner, B. Ozbek, C. Yapici, Nane, B. Uluk, N. Kongre Diizenleme Kurulu Uyeligi- Toros Universitesi Ulusal Kahve
Sempozyumu, 3 Subat 2023, Mersin.

2- | Taner B. Ozbek, C. Yapici Nane, B. Uluk, N.Kongre Diizenleme Kurulu Uyeligi- 2. Uluslararasi Geleneksel Gidalar
ve Surddrlebilir Beslenme Sempozyumu, 5-6 Ekim 2023, Mersin.

Hakemlik

1- | Benli, Aysen Cevriye. (2023). Dergipark Hakemlik, Star 2023. ‘Sosyal Siirdiiriilebilirlik ilkelerinin Yere Baglilk
(Aidiyet) Olgiitii ile Degerlendirilmesi: istanbul Bahgelievier Merkez Mahallesi’ bashkli makalede hakemlik.

2- | Benli, Aysen Cevriye. (2023). Dergipark Hakemlik, Yakindogu Mimarlik dergisi 2023. ‘ANALYSIS OF VERNACULAR
MOUNTAIN BUILDINGS IN NAFUSA'S MOUNTAIN IN LIBYA ’ baslikli makalede hakemlik.

3- | Alkan, Korkmaz, S. 2023. GRID- Architecture Planning and Design Journal

4- | Alkan, Korkmaz, S. 2023. EKSEN Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dergisi

5- | Uluk, Nasibe. 2. Uluslararasi Geleneksel Gidalar ve Surdurulebilir Beslenme Sempozyumu, Malatya yéresel
lezzetlerinden yaprak koftesinde kullanilan yapraklar ve fonksiyonel 6zellikleri (18/09/2023).

6- | Uluk, Nasibe.2. Uluslararasi Geleneksel Gidalar ve Sirdirulebilir Beslenme Sempozyumu, Sekerpare Soézctginin
Etimolojik ve Gastronomik Agidan Degerlendirilmesi (18/08/2023)

7- | Uluk, Nasibe.Ulusal Kahve Sempozyumu, ipek Yolu Ulkelerinde Kahve Teknikleri (02/2023)

8- | Uluk, Nasibe. Ulusal Kahve Sempozyumu, Somut Olmayan Kiltirel Miras Degeri Olarak Tirk Kahvesi ve Gelenegi:
Gastrodiplomasi Faaliyetleri Cergevesinde Tanitimi (02/2023)

9- | Uluk, Nasibe. Ulusal Kahve Sempozyumu, Tiiketicilerin Kahve Tiiketim Aliskanliklari ve Eslikgi Tercihleri Uzerine
Bir Arastirma (01/02/2023)

10 | Uluk, Nasibe. Ulusal Kahve Sempozyumu, Kullaniimis Kahve Telvesi ile Fonksiyonel Revani Uretimi (02/2023)

11 | Uluk, Nasibe. Ulusal Kahve Sempozyumu, Anadolu'dan Balkanlara Kahve Sunumu ve Ritielleri (02/2023)

12 | Taner, Bahar. Sabur, D.G., Glines, S.G. (2023). Lezzet Turlari ve Slow Food Hareketi. JENG, Cilt 2 sayi 1.

13 | Taner, Bahar. Sariipek, S., Sariipek, A.D. (2023) Sosyal Turizmin Engelliler ve Ailelerinin Uzerindeki Etkisi: Erdek'te

Bir Uygulama. Turk Turizm Arastirmalari Dergisi, cilt 7 sayi 4.

Tamamlanan Y. Lisans Tezleri (2023)

1- | Danisman Fikret Okutucu, Ahmet Mirag Topal. Doga Kanunlariyla Uyumlu imar Kanunlari

2- | Danisman Fikret Okutucu, Melisa Dariga. Deprem Glivenli Mimari Tasarimin Surdirilebilirlik ve Enerji Etkinlikteki
Payi

3- | Danisman Fikret Okutucu, Sezai Omiir Ozbay. Planda Diizenli ve Diizensiz Yapilar Arasinda Maliyet Agisindan
Karsilastirmali Bir Calisma

4- | Danisman, Benli, Aysen Cevriye. (2023). Nisa Karakiling, Strdirdlebilir Mimari Tasarim Agisindan Egitim Yapilari
ve Montessori Yontemi

5- | Danisman Ayse Manav. Berfin Uysal, Tiirkiye’de ilk Hidroelektrik santrali-Tarsus Hes2in endistri kapsaminda
degerlendirilmesi ve koruma 6nerilerinin getirilmesi

6- | Danisman Ayse Manav. Meleksah Omeroglu. Tarsus Sehit Kerim mahallesi 897 ada, 11 parselde bulunan sivil
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mimarlik yapisi

Diger Atif sayisi

1-

ESER- Manav, A. (2019). Mut- Alahan Manastiri restorasyon projesi uygulamasi haziran- Aralik 2012 dénemi.
Diinya insan Bilimleri Dergisi, 7-10

1- Demirel, T. (2023). Kilikya Bélgesi inang Tur Rotalari Ve Turizm Paydas Gériisleri; Aziz Pavius Ve Aya Tekla
Ornedi, Yiiksek Lisans Tezi, Mersin Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Mersin, 64.

ESER- Manav, A. Degisen mikro iklim kosullarinda geleneksel konutlarin enerji etkin davranislari: geleneksel Mut
evlerinin karsilastirmali degerlendirmesi. Politeknik Dergisi, 24(3), 1137-1149.

1- ERZURUM, T., & BETTEMIR, O. H. (2023). Tek katl Kirsal Bélge Yapisinin Gémiilii Enerji ve Karbon Saliniminin
Analizi. Politeknik Dergisil-1. https://doi.org/10.2339/politeknik.1207484.

2- BETTEMIR, O. H. (2023). Kizil Otesi Goriintiilerden Binalardaki Isi Képriisiiniin Belirlenmesi. Politeknik Dergisil-
1. https://doi.org/10.2339/politeknik.1144858.

3- Ogutcd, R. (2023). Biitiinlesik bina tasarimi yaklasimi cercevesinde BIM tabanli araglarin siirdiiriilebilir bina
tasarimina etkisi: Bir toplu konut projesinde giin i1sigi analizi. Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi. Bursa Uludag
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi.

ESER- Manav, A., & Urak, G. (2019). Mersin ili Mut ilgesinin Koruma Planlamasinda Uretim Mirasi Bulgurhanelerin
Degerlendirilmesi. DOI: http://dx.doi.org/10.18560/cukurova.1123

1- Tosun, B. Y. (2023). Akdeniz Bélgesi’'nde endustri mirasi / Industrial heritage in the mediterranean region
(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Maltepe Universitesi, Lisansiisti Egitim Enstitiisi, istanbul.

ESER- ALKAN KORKMAZ, S. Mekanin DNA’si: Toplumsal Cinsiyetin Mekansal Kaliplarinin Sorgulanmasi

1. KEMAHLI GARIPOGLU, F., YILDIZ KARAKOC, D. & SEZER-SANLI, A. (2023). Kesisimsellik Yaklasimindan
Hareketle Kentsel Mekana iliskin Baski Dinamiklerini Disiinmek: Tiirkiye’de Kadinlarin Kent Deneyimleri
Uzerine Bir inceleme. Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 10 (2), 1136-
1164.

ESER- ALKAN KORKMAZ, S. Embracing student experience in inclusive design education through learner-centred
instruction

1. Mertens, A., Hamarat, Y., & Elsen, C. (2023). Interactions between architects and end-users during
housing design processes: a systematic literature review. Archnet-1JAR: International Journal of
Architectural Research, 17(4), 703-724.

2. Altay, B. (2023). Creating Mindful Spaces: Educational Practices for Interior Design. Journal of Interior
Design, 48(4), 215-222.

3. Kasem, M., Clark, S., & Sakellariou, D. (2023). Designing for Disabled People: Exploring inclusive design
in architectural education. Charrette, 9(1), 255-270.

4. Zhukov, Y., & Dai, B. Understanding the Development of Dynamic Informal Capabilities in Enhancing
Project-Based Assessments and Facilitating Programme Development. In ITP Research Symposium 2022
30 November—2 December (p. 77).

ESER- Karakurumer, D. Benli, A.C. Yeni Nesil Ofis Tasarimlarinin incelenmesi- (2022 Tasarim+Kuram Dergisi)

1-Ozgiinay, Pelin. “Yeni Nesil Calisma Tarzlari: Z Kusag Calisma Alanlari Uzerine Bir inceleme”. Social Science
Development Journal SSD Journal, 15 Ocak 2023, Ocak 2023, Bolim 8, ss.156-163.doi.
http://dx.doi.org/10.31567/s5d.807

2- Alankus, Betiil. 2023. Pandemi Sonrasi Sadlikli Ofis Binasi Degerlendirme Olgiitleri ve Well Saglik-giivenlik
Derecelendirmesinin Karsilastirmal Analizi, Yayimlanmamus Y. Lisans tezi. Danisman idil Aygam. Gazi Universitesi
Fen Bilimleri Enstittist, Mimarlik Ana bilim dali.

3- Andig, Medine Marina Temel. Kalayci, Pinar Ding. 2023 Kitapta bolim. Editérler Sonay Cevik, Oner Demirel,
Havva Ozdogan. Change-Transformation And Critique of Urban Spaces: Policies and Identity. Changes in Viewing
Urban Environment: The Urban Space Perceived by Gen-Z. Livre de Lyon. ss235-251.

ESER- Benli, A. C. 2021. L'architecture durable dans les villages de montagne entourant la ville de Mersin-
Sustainable Architecture in the Mountain Villages Surrounding the City of Mersin. Méditerranée-Revue
géographique des pays méditerranéenes. 10.4000/mediterranee.12.148 (doi)

43



1-Karakiling, N. “Surdiralebilir Mimari Tasarim ve Kiiresel Salgin Agisindan Egitim Yapilari.” Mimarhk Planlama ve
Tasarim Alaninda Uluslararasi Calismalar-I, Haziran 2023, Bolim 7, ss.117.
2-Tapag, E. S., "Surdirdlebilir Mimarlik Agisindan Glnes Enerjisi Kullanimi", Mimarlik Planlama ve Tasarim Alaninda
Uluslararasi Calismalar-11, Haziran 2023, Bolim 8, s.147.

8- | ESER = Benli, A. C. 2022, Gozne Evleri Akdeniz Yayla Yerlesiminde Yerel Mimarhgin Strdirilebilirlik Baglaminda
incelenmesi
1-Karakiling, N. “Surdiralebilir Mimari Tasarim ve Kiiresel Salgin Agisindan Egitim Yapilari.” Mimarhk Planlama ve
Tasarim Alaninda Uluslararasi Calismalar-1, Haziran 2023, Bolim 7, ss.117, 120.
2-Tapag, E. S., "Surdirdlebilir Mimarlik Agisindan Glnes Enerjisi Kullanimi", Mimarlik Planlama ve Tasarim Alaninda
Uluslararasi Calismalar-11, Haziran 2023, Bolim 8, ss.133, 136, 140.

9- | ESER - Benli, A.C. Doktora Tezim: Giiniimiiz Mimarhginda Universite Binalari igin Estetik Ol¢iitlerin
Degerlendirilmesi, Danisman: Dog. Dr. Nerime Cimcoz
1-Ozyildinim, Mehmet Fetullah. 2023. Tiirkiye’deki Sertifikalanmis Yesil Binalarda Cephe Elemanlarina Yénelik
Estetik Degerlendirme. Yayimlanmamis Y. Lisans Tezi. Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Mimarlik Ana bilim
dali.

10 | Bahar Taner-33 adet Atif

11 | Cagla Ozbek- 2 adet Q1 Atif

12 | Cagla Ozbek- 1 adet Q2 Atif, 1 adet Q3 Atif

13 | Gagla Ozbek- 1 adet Q4 Atif

14 | Gagla Ozbek- 2 adet Kitapta atif

15 | Cagla Ozbek- 5 adet TR Dizin Atif

16 | Gagla Ozbek- 2 adet Tezde Atif

17 | Gagla Ozbek- 2 adet Diger Atif

Patent basvurusu

1- | Tasarimcilar; Ars. Gér. Giilgin GUNDUZ, Dog. Dr. Tiilay CANBOLAT
2 adet tasarim basvurusu yapilmistir ve onaylanmistir. Hen(iz tescil belgesi tarafimiza ulasmamistir. Smartlab
araciligiyla iletilecektir.
Tasarim tescil linki: https://www.turkpatent.gov.tr/arastirma-yap?form=design
Tasarimci adi soyadi bilgisi girildiginde detaylari verilmektedir.
Basvuru no. 2023/007912 Basvuru tarihi:11.08.2023 Tescil no: 2023 007912 Tescil Tarihi: 11.08.2023 Bilten no:
422 Bilten Tarihi: 9.10.2023

2- | Tasarimcilar; Ars. Gor. Giilgin GUNDUZ, Dog. Dr. Tiilay CANBOLAT

3- | Nane, B.Y., Ozdemir, Y., Tasdirek, B., Saglam, M. Lif icerikli Sekerleme Uriinleri. Basvuru No. 2023/002466

4- Metin, U., Nane, B.Y. Karniyarik Otu Tozlu Gélevez Unlu Ekmek. Bagvuru No. 2023/005144

5- Metin, U., Nane, B.Y. Karniyarik Otu Tozlu Gélevez Unlu Ksilitol Katkili Simit. Bagvuru No. 2023/005146

6- | Metin, U., Nane, B.Y. KarniyarikOtu Tozlu Ksllitol Katkili Akdari Unlu Ekmek. Basvuru No. 2023/005291

7- | Metin, U., Nane, B.Y. Habek Taneli Karniyarik Otu Tozlu Akdari Unlu Kraker. Bagvuru No. 2023/005292

8- | Ars. Gor. Ebru Pekdas (8 basvuru)

E. TOPLUMSAL KATKI

E.1. Toplumsal Katki Stratejisi

E.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitelerin bilimsel arastirmalar sonucunda elde ettigi bilgiyi toplum yararina kullanma ve

olanaklari gelistirme gibi bir gorevi daha vardir. GSTMF' nin misyonu ve vizyonunda da

belirtildigi gibi, toplumsal katki projelerini farkli paydaslarin katihmiyla gergeklestirmek bu



alandaki temel politikalarindan biridir.

E.2. Toplumsal Katki Performansi

E.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gergceklesme diizeyi ve performansi Fakilte Kalite Komisyonu
Toplumsal Katki Alt Galisma Grubu tarafindan izlenmektedir; izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesik ve sirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. Fakiltemiz 2023 dénemi
toplumsal katki faaliyetleri Tablo E.1.'de 6zetlenmistir.

Tablo E.1. Fakiilte Toplumsal Katki Faaliyetleri

Toplumsal Katki Faaliyeti 2023
Diger kamu kurumlariyla ortaklasa ytrGtilen proje sayisi 2
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi 2
Sosyal sorumluluk projelerinin sayisi Kendi yurittagi SSP’nin sayisi 5
Birimin ortak ylrGttGagi SSP’nin sayisi 7
Ogrencilerin yaptigi SSP’nin sayisi 1
SEM, Hayat Boyu Ogrenme SEM, HBOM'de Sertifikali program sayisi 0
programlarinin sayisi
SEM, HBOM vb. yillik egitim saati 0
SEM, HBOM vb. yillik egitim alan kisi sayisi 0

Kanitlar:

Fakiiltemizin 2023 déneminde diger kamu kurumlariyla ortaklasa yuruttugi projeler;

e Mimarlik ve ic Mimarlik Bolimleri KRY 101 Kariyer Planlama dersi kapsaminda AKUT Mersin Deprem
Bilinclendirme Semineri (Yuritici: Ogr. Gor. Ozer KOK)

e Mimarlik ve i¢c Mimarlk Bolimleri KRY 101 Kariyer Planlama dersi kapsaminda LOSEV Adana LOSEV
Bilgilendirme Semineri (Yuritici: Ogr. Gor. Ozer KOK)

Fakiltemizin dezavantajli gruplara yonelik toplumsal katki faaliyetleri;

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliminiin GMS 120 Toplumsal Duyarhlik Uygulamalari dersi kapsaminda
“Cocuksu Tatlilar” Projesi (Yiritiici: Ogr. Gér. Betiil YAPICI NANE)

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliminiin GMS 120 Toplumsal Duyarhlik Uygulamalari dersi kapsaminda

“Hayvanlari Koruyalim, Sevgimizi Cogaltalim” Projesi (Yurutiict: Ogr. Gér. Betiil YAPICI NANE)

Fakiiltemizin kendi yurittigi toplumsal katki faaliyetleri;

e Afet Durumlarinda Tiirk Yemeklerinin Besleyici Ozellikleri ve Hazirlanabilirligi - Tiirk Mutfagi Haftasi Paneli
(Moderatér: Ogr. Gor. Adnan AYDIN)

Deprem ve Mimarlik konulu seminer (Konusmaci: Prof. Dr. Erkin ERTEN)

Mimari Tasarim Esnasinda Deprem Giivenli Olmak semineri (Konusmaci: Dr. Ogr. Uyesi H. Fikret OKUTUCU)
Tirkiye Cumhuriyeti’nin 100. Yili Ozel Paneli (Panel Yoneticisi: Prof. Dr. Ugurcan AKYUZ)

Tirkiye Cumhuriyeti’nin 100. Yil Ozel Gezi (Gezi Koordinatérii: Ogr. Gor. Meltem AKYUREK ALGIN)
Fakiiltemizin ortak yurittigi toplumsal katki faaliyetleri;

e Turk Mutfak Kultirl ve Tirkiye'deki Gastronomi Mizeleri konulu seminer (Konusmaci: Ars. Gor. Nasibe
ULUK)
e 2. Uluslararasi Sanat Calistayi (Kuratér: Prof.Dr. Ugurcan AKYUZ)

e Gastronomi ve Yiyecek-icecek Endiistrisinde Yeni Teknolojiler konulu seminer (Davetli Konusmaci: Dog. Dr.
Seden DOGAN)
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e Ekoloji ve Kent iliskisi konulu seminer (Konusmaci: Dr. Ogr. Uyesi Fikret OKUTUCU)

e Tiirkive’nin ilk Hidroelektrik Santrali “Tarsus” Gezisi (Gezi Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Ayse MANAV, Y.
Mimar Berfin UYSAL)

e Gilim Ozveren Sanat Galerisi acilisi (Kuratdr: Prof. Dr. Ugurcan AKYUZ)

e Tarsus Slowfood Yeryiizii Bahcesi Ziyareti (Gezi Koordinatérii: Dr. Ogr. U. Selda DALAK)

Ogrencilerin yaptigi toplumsal katki faaliyetleri;
e Depremden sonra Mersin’e siginan depremzedeler igin Biiyliksehir Belediyesi, Asevi, Suphi Oner Ogretmen
Evi ve Toros Universitesi mutfaginda Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 8grencilerinin génillii calismalarindan

fotograflar;

F. ULUSLARARASILASTIRMA

F.1. Uluslararasilasma politikasi ve Performansi

GSTMF'de egitim 6gretim goren 6grencilerin, akademik ve idari personelin her zaman igin
cagin yeniliklerini 6grenme ve bunlardan faydalanmasi istenmektedir. Uluslararasilastirma
politikasi olarak; 6grencilerin, akademik ve idari personelin uluslararasi degisim programlari,
egitim ve staj hareketliliklerinden yararlanmasi icin firsatlarin takibinin olusturulmasinda,
kurum ici paydaslarla is birlikleri yapilmaktadir. Ayrica uluslararasi 6grenci kabuli ile de ayni
ortamin fakulte igerisinde olusturulmasini saglamak politikalar arasindadir.

Fakiiltemiz 2022-2026 Stratejik Planinda Uluslararasilastirma bir stratejik amac olarak
belirlenmistir. Bu amag altinda; 5 hedef tanimlanmis ve bu hedeflere ulasilip ulasiimadigini
izlemek ve degerlendirmek lizere 7 performans gostergesi saptanmistir. Bu performans
gosterge verilerinin izlenmesi her yil yapilmaktadir. Performans degerlerinin iyilestiriimesinde
fakiiltemiz biinyesindeki tiim boélimler sorumlu tutulmustur.

Fakliltemiz 2022-2026 Stratejik Plani Amac¢ 2 Uluslararasilastirma Hedefleri ve Performans
Gostergeleri 2022 Birim ic _Degerlendirme Raporu ve 2022 Stratejik Plan Degerlendirme

Raporu’ndaki gerceklesme durumlari géz onine alinarak Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilmis ve Stratejik Plan Amag¢ 2 Hedef Kartlari 2023 yilinda gincellenmistir.
Guncellenen Stratejik Plan Fakiltemiz web sitesinde paydaslara duyurulmustur. Ayrica
Fakilltemizin her boliminde Erasmus sorumlulari bulunmaktadir. Fakiltemiz Erasmus
sorumlularinin giincel listesi Tablo F.1.1.’de paylasiimis ve fakiltemiz web sitesinde paydaslara
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duyurulmustur.

Tablo F.1. Fakiilte Erasmus sorumlulari

GSTMF Degisim . Mimarlik Bslimii ic Mimarlik Bslimii G'a‘nsi"cro.r?oml ve Mutfak Sanatlari
Programlari Komisyonu Boliimui
. Ars. Gor. Ars. Gor. Dr. Ogr. Uyesi
U Dogancan TOPBAS Biisra ORKAN Cagla OZBEK
Yedek: i i Ogr. Gor. Adnan AYDIN

Ars. Gor. Nasibe ULUK

Kanitlar: Mimarlik, ic Mimarlik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Erasmus sorumlulari

Fakiltemiz Glincel 2022-2026 Stratejik Plan

Hedef 2.1. Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen ve Giden Ogrenci Sayisinin Artirilmasi

Erasmus+ degisim programindan 2023 yilinda; 2 ic Mimarlik lisans 6grencisi, 2 Mimarlik lisans

ogrencisi, 3 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari lisans 6grencisi yararlanmistir. Programdan

yararlanan 6grencilere dair detayli bilgi Tablo F.2.”de paylasiimistir.

Tablo F.2. Degisim Programindan Yararlanan Ogrenciler

Yararlanilan Degisim | Ad Soyad Sinif | Boliim Tarih Ulke Universite/Kurum
Programi
Erasmus+ Ogrenim Selim Goktug 3 ic Mimarhk 10.03.2023- Polonya Panstwowa Akademia Nauk
Hareketliligi AKYOL 30.06.2023 Stosowanych w Przemyslu
Erasmus+ Ogrenim Umut TOSUN 2 ic Mimarhk 10.03.2023- | Polonya Paristwowa Akademia Nauk
Hareketliligi 30.06.2023 Stosowanych w Przemyslu
Erasmus+ Ogrenim Ferihanur ALKI 4 Mimarlik 02.10.2023- | Polonya Paristwowa Akademia Nauk
Hareketliligi 30.01.2023 Stosowanych w Przemyslu
Erasmus+ Staj Dilba Derya 4 Mimarlik 01.08.2023- | italya Diciassette metri quadri
Hareketliligi SARIYILDIZ 31.10.2023 Studio di Architettura
Erasmus+ Ogrenim ibrahim SAGLAM | 3 Gastronomi ve | 30.10.2023- | italya Universita Degli Studi di
Hareketliligi Mutfak 30.04.2024 Foggia

Sanatlari
Erasmus+ Ogrenim Aleyna Yaren 3 Gastronomi ve | 30.10.2023- | italya Universita Degli Studi di
Hareketliligi ADSIZ Mutfak 30.04.2024 Foggia

Sanatlari
Erasmus+ Ogrenim Litfiye ORDEK 3 Gastronomi ve | 27.10.2023- | italya Universita Degli Studi di
Hareketliligi Mutfak 30.04.2024 Foggia

Sanatlari

Kanit: Fakiilte kalite dosyasindan bir 6grencinin Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi siireci takip edilebilir.

Hedef 2.1. dogrultusunda programlarimizin gorinGrligini ve ulasilabilirligini arttirmak adina

2023 yilinda Fakiiltemizin, Mimarlik ve i¢c Mimarlik Béliimlerimizin sosyal medya (Instagram)

hesaplari acilmistir. Fakiltemizin sosyal medya hesaplarina dair detayl bilgiler Tablo F.3.te

paylasiimistir.

Tablo F.3. Fakiilte Sosyal Medya Hesaplari
Hesap Hesap Adi Agilma Tarihi | Gonderi | Takip¢i | Takip Edilen

Sayisi Sayisi Hesap Sayisi

GSTMF toros.gstmf Nisan 2023 98 402 310
ic Mimarhk toros.icmimarlik Nisan 2023 14 230 168
Mimarhk toros.mimarlik Nisan 2023 11 152 122
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari | toros.gastronomi Ekim 2021 116 410 97

Kanitlar: Fakiilte Instagram Hesabi, ic Mimarlik Béliimii Instagram Hesabi, Mimarlik Béliimii Instagram Hesabi,

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi Instagram Hesabi
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Hedef 2.2. Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisinin
Arttirmak

Erasmus+ Staff Hareketlilik programindan ise 2023 yilinda Mimarlik ve Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari bolimlerinden birer 6gretim elemani yararlanmistir. Programdan yararlanan
ogretim elemanlarina dair detayli bilgi Tablo F.4.’te paylasiimistir.

Tablo F.4. Degisim Programindan Yararlanan Ogretim Elemanlari

Yararlanilan Degisim | Ad Soyad Unvan | Bolim Tarih | Ulke Universite/Kurum
Programi
Erasmus+ Staff Ebru PEKDAS Ars. Gor. | Mimarlik Mayis | Hirvatistan | Josip Juraj Strossmayer
2023 University of Osijek
Erasmus+ Staff Nasibe ULUK Ars. Gor. | Gastronomi ve Mayis | Italya University of Foggia
Mutfak Sanatlari | 2023

Kanitlar: Ars. Gor. Ebru PEKDAS Erasmus+ Staff Hareketliligi, Ars. Gor. Nasibe ULUK Erasmus+ Staff Hareketliligi

Erasmus+ degisim programindan yararlanan i¢c Mimarlk lisans dgrencilerimizden S. Goktug
AKYOL ve Umut TOSUN, program kapsaminda Polonya PANS Universitesi'ndeki deneyimlerini
ogrencilerimizle paylastiklari bir sdylesi gerceklestirildi. 8 Kasim 2023’te Uray Kampdsiinde
gercgeklestirilen sdyleside deneyimlerini paylasilan 6grencilere, katilimcilar tarafindan sorular
yonlendirilerek Erasmus programiyla ilgili bilgilendirme yapildi.

Egiticilerin Egitimi programi kapsaminda ise Erasmus+ Staff Hareketliliginden yararlanan
hocalarimiz Ars. Gor. Nasibe ULUK ve Ars. Gor. Ebru PEKDAS tarafindan fakiltemiz 6gretim
elemanlarina yonelik deneyimlerini aktardiklari bir sdylesi gerceklestirildi.

Kanit: Erasmus Deneyim Paylasimi

Fakiiltemizin Uluslararasilastirma politikasi kapsaminda 2023 vyilinda yapilan faaliyetler
boélimlere gore Tablo F.5.'te 6zetlenmistir.

Tablo F.5. Fakiilte Uluslararasilagtirma Faaliyetleri

Uluslararasilastirma Faaliyeti Mimarhk Minifarllk l\I?:tSftarlc("S‘:rr::t‘llaerl Toplam
Degisim programi kapsaminda is birligi yapilan tniversite sayisi 4 3 1 5
Degisim programi kapsami diginda is birligi yapilan tiniversite sayisi 0 0 0 0
Degisim Programlarindan yararlanan 6grenci sayisi (Giden ve gelen) 2 2 3 7
Degisim Programlarindan yararlanan 6gretim elemani ve personel 1 0 1 )
sayisi (Giden ve gelen)

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 21 19 2 42
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0 0 0 0

Kanitlar: Mevcut ikili anlasmalar, Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (Hirvatistan) ile yeni ikili anlasma

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi OBS lzerinden takip edilmektedir.

G.SONUC VE DEGERLENDIRME
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B. KALITE GUVENCE SiSTEMI

Kriterler

Guglii Yon

iyilestirmeye Acik Yon

B.1.1. Yonetim modeli ve idari
yapi

Fakilltenin idari yapisi ve mekanizmalarin
islerligini saglayan yapilar mevcuttur.

kapatilmasi igin
%100

PUKO déngisiinin
mekanizmalarin islerliginin
saglanmasi

B.1.2. Kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik

Faklltemiz web sayfasinda ve sosyal medya
hesaplarinda kalite stiregleri ve programlarimiz
ile ilgili bilgiler glinceldir.

B.2.1. Misyon, vizyon, stratejik
amac ve hedefler

Fakiiltemiz Stratejik Planinda; misyon, vizyon,
stratejik amacg ve hedefler belirlenmistir.

B.2.2. Kalite glivencesi; egitim ve
Ogretim; arastirma ve gelistirme;

toplumsal katki ve
uluslararasilastirma  politikalari
ve kurumsal performans
yonetimi

Belirlenmis politikalar ¢cercevesinde performans
hedeflerini gerceklestirmek (izere c¢alismalar
planlanmakta, uygulanmakta, kontrol
mekanizmalar calistirilmaktadir. Onlemler igin
ciktilar olusturulmus ve 2024 doéneminde
programlar belirlenecektir.

B.3.1. Kalite Komisyonu

ic ve dis paydaslardan olusan kalabalik bir
paydas katilimi s6z konusudur.

Danisma kurullarinin gilincellenmesi ile
dis paydas katihminin artmasi
hedeflenmektedir.

B.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Ogrenci, mezun, mezun calistiran, sektér
temsilcileri ve akademisyenlerden olusan bir
paydas katilimi s6z konusudur.

B.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, anket, danismanlk
hizmetleri ve sikayet/dilek kutulariile alinmakta
ve raporlanmaktadir.

B.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz Mezun bilgi sistemi mevcuttur ve
faklltemiz  Mezun iletisim Komisyonu
kurulmustur.

Mezun
calismasi

iletisim komisyonunun aktif

B.5.1. Uluslararasilagma politikasi
ve performansi

Uluslararasilastirma politikasi  ve Degisim
Programlari komisyonu mevcuttur, stratejik
plan hedef kartlari gincellenmistir.

C. EGiTiM-OGRETIM

Kriterler

Guglii Yon

iyilestirmeye Acik Yon

C.1.1. Programlarin Tasarimi ve
Onayi

C.1.2. Programin Ders Dagilim
Dengesi ve AKTS

Programlarin tasarimi ve onayi, ders dagihimlari
ve AKTSlerin belirlenmesi dis paydaslarin
katkisi ile saglanmaktadir.

Oz degerlendirme siirecine girecek olan
programlarimiz, bu siire¢ sonunda daha
glincel katilimci ve dengeli bir program
ve ders dagilimina sahip olacaktir.

C.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilari ile Uyumu

Ara sinav ve final sinavlarindan basarili 6grenci
sayisinin fazla olmasi kazanimlarin uyumlu
oldugunu gostermektedir. Ogrenci ders
degerlendirme anketlerinden bu sonuca
ulasilmaktadir.

Ders kazanimlarinin program ciktilari ile
uyumunu 6lgmek icin 6z degerlendirme
sureciyle birlikte daha basarili
mekanizmalar gelistirilecektir.

C.1.4. Programlarin izlenmesi ve
Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi, her bélimin sorumlu
Bologna komisyonu liyeleri tarafindan bilgilerin

doldurulup doldurulmadigina bakilarak
gerceklestiriimektedir.
C.2.1. Ogretim Yontem ve Ogrenci merkezli 6grenme cercevesinde

Teknikleri

uygulamali, teknik gezi icerikli bircok ders
bulunmaktadir.

C.2.2. Olgme ve Degerlendirme
Sistemi

Uygulamali derslerde 6lgme ve degerlendirme
yontemi olarak, uygulamali sinavlar
yapilmaktadir.

C.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Yatay ve dikey gecisle basvuran 6grencilerin
onceki Universitelerden aldig dersler, ilgili
yonetmelikler ¢cercevesinde OSD dersleri de gz
onlne alinarak yapilmaktadir.

Onceki dgrenmelerin taninmasi ile ilgili
dersler belirlenmemistir.
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C.3.1. Ogrenme Ortami ve

Kaynaklari
C.3.2. Akademik Destek Akademik danismanlk sistemi aktif sekilde
Hizmetleri gerceklestirilmektedir. Ogrenciler

danismanlarina kolaylikla ulasabilmektedir.

C.3.3. Dezavantajl Gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik anket
uygulamalari ve engelli 6grenci birim temsilcisi

tarafindan duzenli olarak rapor
hazirlanmaktadir.
C.4.1. Ogretim Yetkinlikleri ve Egiticilerin  egitimi kapsaminda planlanan

Geligimi

etkinlikler ve katilim sayisina ulasgiimistir.

C.4.2. Egitim Faaliyetlerine
Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarina yénelik tesvik
edici mekanizmalar gelistirilmelidir.

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kriterler

Gglii YOn

iyilestirmeye Acik Yon

D.1.1. Birimin Arastirma
Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejisi belirlenmistir. Stratejik plan hedef
kartlari glincellenmistir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejisinin belirlenmis ancak
kapsaminin ¢ok genis olmasi nedeniyle
glincellemeye ac¢ik olmasi

D.1.2. Arastirmalarin Yerel | Ogretim elemanlarinin arastirma konularinda | Arastirmacilara, ¢alismalarinin  ulusal
Bolgesel Ulusal Kalkinma | gesitlilik s6z konusudur. kalkinma plani ile iliskisinin 6nemi
Hedefleri ile iliskisi ve Arastirma anlatilarak, Ar-Ge politikalarinin
Kaynaklari kapsaminin belirlenmeye agik olmasi
D.2.1. Ogretim Elemani | Ogretim elemanlarinin arastirma

Performans Degerlendirmesi performanslari duzenli olarak takip

edilmektedir.

D.2.2. Arastirma Performansinin
izlenmesi ve lyilestirilmesi

Arastirma performansinin
egiticilerin  egitimi  programlariyla
egitimlerin yapilmasi

iyilestirilmesi icin
cesitli

Arastirma performansinin iyilesmesi igin
akademik kadronun genislemesi ve ders
ylklerinin azalmasi

E. TOPLUMSAL KATKI

Kriterler

Gglii YOn

iyilestirmeye Acik Yon

E.1.1. Toplumsal Katki Politikasi
Hedefleri ve Stratejisi

Farkh paydaslarin katilimiyla toplumsal katki
projeleri gergeklestirmek Fakiiltemizin misyonu
ve vizyonunda belirtilmistir.

E.2.1. Toplumsal Katki
Performansinin
izlenmesi ve lyilestirilmesi

Performans  gostergeleri  diizenli  olarak

izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Cesitli STK ve kamu kurumlariyla birlikte
proje is birlikleri gelistirilmesi.

F. ULUSLARARASILASTIRMA

Kriterler

Giiglii Yén

iyilestirmeye Agik Yon

F.1.1. Uluslararasilastirma
Politikasi ve
Performansi

Birimin  uluslararasilastirma  politikasi  ve
hedefleri belirlenmistir. Stratejik plan hedef
kartlari gincellenmistir.

F.2.1. Uluslararasilastirma
Performansinin
izlenmesi ve lyilestirilmesi

Performans  gostergeleri  diizenli  olarak

izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Degisim programlariyla gelen 0Ogrenci
sayisi ve Erasmus is birligi yapilan
program sayisi

H.PERFORMANS GOSTERGELERI

BIDR kapsaminda alt élciitlerin degerlendirilmesinde kullanilan ve Stratejik Planda yer alan

hedeflenen Performans Gostergeleri degerleri ve gerceklesme oranlari ile verilmistir.
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Amag

Gugli bir Kalite Kiltiirh ve Kalite Glivence Sistemini olugturmak

Hedef 1.1

Hedef 1.1 (Universitenin stratejik planinda yer alan faaliyetleri basariyla gergeklestirmek )

Hedef 1.1 Performansi

91,20%

Sorumlu Birim

Gostergeler

PG 1.1.1 Universitenin stratejik planinda yer alan egitim ve
ogretim faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme
yuzdesi (% olarak)

TOROS UNIVERSITESI

Tipi

Performans

Hedef Etkisi

40

Baglangic Degeri

0 80

2023 Hedefi

78,57

2023 Gergeklesme D6nemi

98%

Performans(%)

PG 1.1.2 Kurumun stratejik planinda yer alan arastirma-
gelistirme faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme
ylzdesi (% olarak)

Performans

40

0 70

56,25

80%

PG 1.1.3 Kurumun stratejik planinda yer alan idari
faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yizdesi (%
olarak)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans

20

0 80

80

100%

Amag

Gucli bir Kalite Kalturi ve Kalite Glvence Sistemini olusturmak

Hedef 1.2

Hedef 1.2 (Akademik birimlerin egitim-6gretim programlarin akredite etmek veya 6z degerlendirme yapmak)

Hedef 1.2 Performansi

0,00%

Sorumlu Birim
Gostergeler

TOROS UNIVERSITESI

Tipi

Hedef Etkisi

Baslangic Degeri

2023 Hedefi

2023 Gergeklesme Donemi

Performans(%)

PG 1.2.1 YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari

Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans programi Performans |40 0 0 0 0%
sayisl

PG 1.2..2 Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi performans | 30 0 0 0 0%
(Akredite olmayan Programlar Arasinda)

PG 1.2.3 Oz degerlendirme yapilan program sayisi Performans | 30 0 1 0 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag

Gucli bir Kalite Kaltur ve Kalite Glvence Sistemini olusturmak

Hedef 1.3

Hedef 1.3 (Rektorlik veya Akademik birimler binyesinde bélim/programlara bagh laboratuvarlari veya
testleri akredite etmek)

Hedef 1.3 Performansi

0,00%

Sorumlu Birim

TOROS UNIVERSITESI
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Gostergeler Tipi Hedef Etkisi ~ Baslangic Degeri = 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Donemi = Performans(%)

PG 1.3.1 Akredite etilmis test/analiz laboratuvar sayis___[PerformansJ100 _fo  Jo  Jo  Jox |

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag Gugll bir Kalite Kaltiri ve Kalite Glvence Sistemini olusturmak
Hedef 1.4 (Universite veya akademik birim faaliyetleri yiiriitiilmesinde Kalite Yénetim Sistemleri veya diger
belgelendirme sayisinin artirilmasi)

Hedef 1.4 Performansi 0,00%

Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI
Gostergeler Tipi Hedef Etkisi = Baslangi¢ Degeri 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Donemi

belge sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef 1.4

Performans(%)

Amag Gugli bir Kalite Kiltiirh ve Kalite Glivence Sistemini olugturmak

Hedef 1.5 (Universitede her diizeyde kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, i¢ ve dis paydaslari ile geribildirim ve
degerlendirmeler yaparak Kalite Siireglerinde PUKO gevrimini kapatmak)

Hedef 1.5 Performansi 100,00%

Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI

Hedef 1.5

Gostergeler Tipi Hedef Etkisi = Baslangi¢ Degeri 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Donemi = Performans(%)
PG 1.5.1. Kalite Kulturtni Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Performans | 60 0 4 5 100%

Anket vb.) Sayisi

PG 1.5.2. Kurumun i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geri Bildirim ve Performans | 20 0 2 4 100%
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

PG 1.5.3. Kurumun Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Performans | 20 0 1 4 100%
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag Gucli bir Kalite Kaltur ve Kalite Glvence Sistemini olusturmak

Hedef 1.6 (Paydaslara duyurulan Kalite siiregleri kapsaminda Gelistirilen i¢c Degerlendirme Raporlar
hazirlanarak iyilestirme siireclerini izlemek (KiDR/BIDR))

Hedef 1.6
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Hedef 1.6 Performansi
Sorumlu Birim
Gostergeler

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag
Hedef 1.7

Hedef 1.7 Performansi
Sorumlu Birim
Gostergeler

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag

Hedef 2.1.

Hedef 2.1. Performansi
Sorumlu Birim

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag

Hedef 2.2

Hedef 2.2 Performansi

Sorumlu Birim

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag

Hedef 2.3

Hedef 2.3 Performansi
Sorumlu Birim

PG 1.6.1. Paydaslara duyurulan Kalite stregleri kapsaminda
Gelistirilen i¢ Degerlendirme Rapor Sayisi (KIDR/BIDR)

PG 1.7.1 Uye olunan ulusal veya Uluslararasi meslek
kurulus, dernek veya birlik sayisi

100,00%

TOROS UNIVERSITESI
Tipi Hedef Etkisi = Baslangic Degeri = 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Donemi

) N O O

Performans(%)

Gugli bir Kalite Kiltiirh ve Kalite Glivence Sistemini olugturmak

Uyelik sayilarinin artiriimasi)

Hedef 1.7 (Universite veya akademik birimlerin ulusal veya uluslararasi meslek kurulus, dernek veya birliklere

0,00%

TOROS UNIVERSITESI
Tipi Hedef Etkisi = Baslangic Degeri = 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Donemi

) N O N OO

Performans(%)

0%

Uluslararasilagtirma diizeyini artirmak

Hedef 2.1. (Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini artirmak)

0%

TOROS UNIVERSITESI

Uluslararasilastirma dizeyini artirmak

Hedef 2.2 (Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisini artirmak)

0,00%

TOROS UNIVERSITESI

Uluslararasilagtirma diizeyini artirmak

Hedef 2.3 (Uluslararasi diizeyde Universiteler ile isbirligi yapmak)

100,00%

TOROS UNIVERSITESI
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Gostergeler Tipi Hedef Etkisi ~ Baslangic Degeri = 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Donemi = Performans(%)

P? %.3.1 Isbirligi yapilan uluslararasi Gniversite sayisi veya performans | 100 100%
bollim/program sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag Uluslararasilastirma dizeyini artirmak
Hedef 2.4 Hedef 2.4 (Yurt disindaki Gniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortaklasa projeler yapmak)
Hedef 2.4 Performansi 0,00%

Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI
Gostergeler Tipi Hedef Etkisi = Baslangi¢ Degeri 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Donemi

kuruluslar ile ortak yiirtllen proje sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans(%)

0%

Amag Uluslararasilastirma dizeyini artirmak

Hedef 2.5 Hedef 2.5 (Her egitim-6gretim dilizeyinde yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak)
Hedef 2.5 Performansi 100,00%

Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI
Gostergeler Tipi Hedef Etkisi = Baslangi¢ Degeri 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Donemi = Performans(%)

PG 2.5.1 Yabanci Uyruklu Orenci Sayisi Performans J100 o fa0  Ja  [100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag Yenilikgi ve Yaratici Egitim - Ogretim yaklasimini gelistirmek

Hedef 3.1 Hedef 3.1 (Her egitim-6gretim veren programda ders mifredatlarinda ders gesitliligini artirmak)
Hedef 3.1 Performansi 74,00%

Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI
Gostergeler Tipi Hedef Etkisi

Baslangic Degeri = 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Donemi = Performans(%)

Pg 3.1.1 Ogrencilerin kayl.tll.oldu.klarl program disindaki Performans | 20 0 ) 5 100%
diger programlardan alabildikleri ders orani

PG 3.1.? Ogre.ncnerm I.<ay|tI| olduklari programdaki segmeli performans | 30 0 14 14 100%
derslerin alabilecekleri ders orani
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PG 3.1.3“OgrenC|Ier|n aldiklari yenilik, inovasyon, girisim ve performans | 20 0 9 13 100%
teknoloji odaklh ders sayisi
PG 3.1.4 Ogrencilerin uzaktan egitimle aldiklari ders sayisi performans | 20 0 35 7 20%

/toplam ders sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag Yenilik¢i ve Yaratici Egitim - Ogretim yaklasimini gelistirmek

Hedef 3.2 Hedef 3.2 (Her egitim-6gretim dlizeyinde program sayisini artirmak)
Hedef 3.2 Performansi 0,00%

Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI
Gostergeler Tipi Hedef Etkisi = Baslangic Degeri = 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Donemi = Performans(%)

PG 3.2.1 Onlisans Program Sayisi Performans | 10 0 0 0 0%
PG 3.2.2 Lisans Program Sayisi Performans |20 0 4 0 0%
PG 3.2.3 Yuksek Lisans Program Sayisi Performans | 10 0 0 0 0%
PG 3.2.4 Doktora Program Sayisi Performans | 10 0 0 0 0%
PG 3.2.5 Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi | Performans | 10 0 0 0 0%
PG 3.2.6 Disiplinlerarasi Tezsiz Yuksek Lisans Program performans | 10 0 0 0 0%
Sayisi

PG 3.2.7 Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi Performans | 20 0 0 0 0%
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag Yenilikgi ve Yaratici Egitim - Ogretim yaklasimini gelistirmek

Hedef 3.3 Hedef 3.3 (Lisansusti diizeyindeki programlarda 6grenci sayisini artirmak)

Hedef 3.3 Performansi 0,00%

Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI

Gostergeler Tipi Hedef Etkisi = Baslangi¢ Degeri 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Donemi = Performans(%)
PG 3.3.1 Onlisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi, % Performans 0 0 0 0%
PG 3.3.2 Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi, % Performans |20 0 0 0 0%
PG 3.3.3 Yiiksek Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi, % | Performans | 20 0 0 0 0%
PG 3.3.4 Doktora Programlarindaki Ogrenci Sayisi, % Performans |40 0 0 0 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Amag Yenilikgi ve Yaratici Egitim - Ogretim yaklasimini gelistirmek
Hedef 3.4 Hedef 3.4 (Her egitim-6gretim diizeyinde program mifredatlarinin Bologna Kriterlerine uygun hale getirmek)
Hedef 3.4 Performansi 100,00%

Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI

Gostergeler Tipi Hedef Etkisi = Baslangi¢ Degeri 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Donemi = Performans(%)
PG 3.4.1 Universitenin Web Sayfasindan izlenebilen,

seviyesindeki Programi Sayisinin Toplam Program Sayisina

Orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag Yenilik¢i ve Yaratici Egitim - Ogretim yaklasimini gelistirmek

Hedef 3.5 Hedef 3.5 (Ciftdal ve Yandal yapan 6grenci sayisini artirmak)

Hedef 3.5 Performansi 0,00%

Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI

2023 Hedefi Performans(%)

0%

Gostergeler Tipi Hedef Etkisi
PG 3.5.1 Cift ana dal yapan lisans/6nlisans 6grenci sayisi Performans
PG 3.5.2 Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi Performans
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Baglangic Degeri 2023 Gergeklesme D6nemi

Amag Yenilikgi ve Yaratici Egitim - Ogretim yaklasimini gelistirmek
Hedef 3.6 Hedef 3.6 (Alaninda istihdam edilen mezun sayisi ve niteligini artirmak)
Hedef 3.6 Performansi 100,00%
Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI
Gostergeler Tipi Hedef Etkisi

Baslangic Degeri = 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Donemi = Performans(%)

P§ 3.6.1_.I§e. yerlesmis mezun sayisi/toplam mezun sayisi performans | 20 0 70 30 100%
(Lisans, Onlisans), %
PG 3.6.2 Mezunlarln Kayitli Olduklari Programdan performans | 60 0 30 85 100%
Memnuniyet Orani (%)
P . . H . g .. . e

G3.6.3 !5 diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili performans | 20 0 70 75 100%
memnuniyet orani (%)
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag

Hedef 3.7

Hedef 3.7 Performansi

Sorumlu Birim

Gostergeler

PG 3.7.1 Universite veya birimde egiticilerin egitimi
programi kapsaminda verilen egitim sayisi

Yenilikgi ve Yaratici Egitim - Ogretim yaklasimini gelistirmek

Hedef 3.7 (Egitim-06gretim faaliyetlerin gorev alan 6gretim elemanlarinin yetkinliginin artiriimasi)

100,00%

TOROS UNIVERSITESI

Tipi

Performans

Hedef Etkisi

Baglangic Degeri

2023 Hedefi

2023 Gergeklesme D6nemi

100%

Performans(%)

PG 3.7.2 Universite veya akademik birimde egiticilerin
egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani
sayisl

Performans

20

30

34

100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag

Hedef 3.8

Hedef 3.8 Performansi

Sorumlu Birim

Gostergeler

PG 3.8.1 Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayisi /

Yenilikgi ve Yaratici Egitim - Ogretim yaklasimini gelistirmek

Hedef 3.8 (Ogretim elemani basina diisen 8grenci sayisini standartlara uygun hale getirmek)

0,00%

Tipi

TOROS UNIVERSITESI

Hedef Etkisi

Baglangic Degeri

2023 Hedefi

2023 Gergeklesme D6nemi

Performans(%)

ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

. .. 9
Ogretim Uyesi Sayisi Performans | 40 0 18 0 0%
P . .2 -~ . P . P N

G 3.8.2 Onlisans Programlarin Ogrenci Sayisi/Ogretim performans | 40 0 0 0 o
Elemani Sayisi
PG 3.8.3 Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalk performans | 20 0 »8 0 oo

Amag
Hedef 4.1

Hedef 4.1 Performansi
Sorumlu Birim

Ulusal ve Uluslararasi dizeyde nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini artirmak

Hedef 4.1 (Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisinin artirilmasi)

0,00%

TOROS UNIVERSITESI
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Gostergeler
PG 4.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik

Tipi

Hedef Etkisi

Baslangic Degeri

2023 Hedefi

2023 Gergeklesme Donemi

Performans(%)

b6limu vb.) /toplam 6grenci sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag

Hedef 4.2

Hedef 4.2 Performansi
Sorumlu Birim
Gostergeler

0,
yayin sayis (WOS) Performans |30 0 3 0 0%
PG 4.1.2 Toplam 'Yayln ('Dokuman) Sayisi (Scopus, WOS, performans | 20 0 16 0 0%
uluslararasi alan indeksi )
PG 4.1.3 Ogretim Uyesi basina Ulusal hakemli dergilerde performans | 5 0 0,47 0 0%
yillik yayin sayisi
PG 4:1.4 Ogretlm Uyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli performans | 35 0 0,18 0 0%
dergilerdeki yillik yayin sayisi
PG 4.1.5 Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi performans | 5 0 1 0 0%
Sayisina Orani
PG 4.1.6 Lisansusti tez/proje/6dev/seminerlerden
tiretilen akademik yayin sayisi (makale, bildiri, kitap Performans |5 0 0 0 0%

Ulusal ve Uluslararasi dizeyde nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini artirmak

Hedef 4.2 (Uluslararasi diizeyde yapilan yayinlarin niteligini artirmak)

78,40%

TOROS UNIVERSITESI

Tipi

Hedef Etkisi

Baglangic Degeri

2023 Hedefi

2023 Gergeklesme D6nemi

Performans(%)

Sayisi (Scopus)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 4.2.1 Atif Sayisi (Web of Science) Performans |15 0 10 0 0%

PG 4.2.2 Atif Puani (Web of Science) Performans | 20 0 12 8 67%

PG 4.2.3 Q1 yayin sayisi Performans | 15 0 2 2 100%

PG4.2.4 qulam yayin sayisinin Q1 yayin sayisina orani performans | 15 0 15 4 100%

(Web of Science)

PG 4.2.5 ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi (Scopus) | Performans | 20 0 2 15 100%
H 0, g . .

PG 4.2.6 1lk %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin performans | 15 0 ) ) 100%

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini artirmak
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Hedef 4.3

Hedef 4.3 Performansi
Sorumlu Birim
Gostergeler

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag

Hedef 4.4

Hedef 4.4 Performansi

Sorumlu Birim

Gostergeler

PG 4.4.1 Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi

Hedef 4.3 (Ulusal ve Uluslararasi sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve benzeri bilimsel faaliyetlerin sayisini

artirmak)

100,00%

TOROS UNIVERSITESI

Tipi

Hedef Etkisi

Baglangic Degeri

2023 Hedefi

2023 Gergeklesme D6nemi

PG 4.3.
sanatsal sergi sayisi

Performans(%)

Ulusal ve Uluslararasi dizeyde nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini artirmak

Hedef 4.4 (isbirligi ile yapilmis yayin sayisini artirmak)

0,00%

TOROS UNIVERSITESI

Tipi

Hedef Etkisi

Baglangic Degeri

2023 Hedefi

2023 Gergeklesme D6nemi

Performans(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag

Hedef 4.5

Hedef 4.5 Performansi
Sorumlu Birim
Gostergeler

Performans | 60 0 1 0 0%
(Scopus)
PG 4.4.2 Uni i i Isbirligi |
G Universite Sanayi Isbirligi Ile Yapilan Yayin Sayisi performans | 20 0 0 0 0%
(Scopus)
PG 4.4.3 Endistri ile ortak yirutiilen proje sayisi Performans |20 0 1 0 0%

Ulusal ve Uluslararasi dizeyde nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini artirmak

Hedef 4.5 (i¢ ve dis destekli Ar-Ge proje sayisi ve biitcesini artirmak)

15,70%

TOROS UNIVERSITESI

Tipi

Hedef Etkisi

Baglangic Degeri

2023 Hedefi

2023 Gergeklesme D6nemi

Performans(%)

PG 4.5.1 Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi Performans | 15 0 1 0 0%
PG 4.5.2 Ogretim Uyesi i

G . 5.2 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dig Destekli performans | 30 0 0,1 0 0%
Proje Sayisi
PG4.53T i j i

9 5.3 amamlanan dis destekli projelerin yillik toplam Performans | 15 0 300 0 0%
bitgesi (x1000)
PG 4.5.4 Tamamlanan i¢ Destekli Proje Sayisi Performans |20 0 3 1 33%
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PG 4.5.5 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan I¢ Destekli performans | 10 | 0 | 0,3 | 0,11 | 37% |
Proje Sayisi
PG 4.5.6 Tamamlanan i¢ destekli projelerin yillik toplam performans | 10 0 35 19 54%

bitgesi (x1000)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag Ulusal ve Uluslararasi diizeyde nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini artirmak
Hedef 4.6 Hedef 4.6 (Patent, faydali model veya tasarim sayisinin artirilmasi)
Hedef 4.6 Performansi 100,00%

Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI
Gostergeler Tipi Hedef Etkisi ~ Baslangic Degeri
PG 4.6.1 Basvurulan patent, faydali model veya tasarim
sayisl

PG 4.6.2 Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Dénemi = Performans(%)

Performans 100%

Performans 100%

Amag Ulusal ve Uluslararasi diizeyde nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini artirmak

Hedef 4.7 (Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurulan sirket veya projelerde yer alan 6gretim elemani ve
6grenci sayisinin artirilmasi)

Hedef 4.7 Performansi 0,00%

Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI

Hedef 4.7

Gostergeler Tipi Hedef Etkisi =~ Baslangic Degeri = 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Donemi = Performans(%)
PG 471 Teknokent"\jeya Tekn0|0jl Transfer Ofisi (TTO) performans | 30 0 0 0 0%

projelerine katilan 6grenci sayisi

PG 4.7.2 Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi sayisi Performans |40 0 0 0 0%

PG 4.7.3 Ogrencilerin yaptigi endistriyel projelerin sayisi Performans 0 0 0 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag Ulusal ve Uluslararasi diizeyde nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini artirmak
Hedef 4.8 Hedef 4.8 (Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora 6grenci sayisini arttirmak)
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Hedef 4.8 Performansi 0,00%

Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI
Gostergeler Tipi Hedef Etkisi
PG 4.8.1 Ogretim lyesi basina tezli yiiksek lisans 6grenci
sayisl

PG 4.8.2 Ogretim liyesi basina doktora dgrenci sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2023 Hedefi

Baglangic Degeri 2023 Gergeklesme Donemi = Performans(%)

Performans 0%

Performans

Amag Toplumsal Katki Diizeyini artirmak

Hedef 5.1 Hedef 5.1 (Kamu kurumlariyla birlikte sosyal sorumluk proje sayisinin artiriimasi)
Hedef 5.1 Performansi 100,00%

Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI
Gostergeler Tipi Hedef Etkisi = Baslangi¢ Degeri 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Donemi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag Toplumsal Katki Diizeyini artirmak
Hedef 5.2 (Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisinin
artirilmasi)

Hedef 5.2 Performansi 100,00%

Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI
Gostergeler Tipi Hedef Etkisi = Baslangi¢ Degeri 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Donemi
PG 5.2.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon

A v el PP PR PR

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans(%)

100%

Hedef 5.2

Performans(%)

Amag Toplumsal Katki Diizeyini artirmak

Hedef 5.3 Hedef 5.3 (Ogretim elemanlarinin ve égrencilerin yiiriittiigii sosyal sorumluk proje sayisinin artirilmasi)
Hedef 5.3 Performansi 70,00%

Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI
Gostergeler ipi Hedef Etkisi = Baslangi¢ Degeri 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Donemi = Performans(%)
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag

Hedef 5.4

Hedef 5.4 Performansi
Sorumlu Birim
Gostergeler

PG 5.3.1 Kurumun Kendi Yuratttga Sosyal Sorumluluk Performans
Projelerinin Sayisi 30 0 2 100%
PG 5.3.2 Kurumun ortak Yurittagi Sosyal Sorumluluk Performans
Projelerinin Sayisi 40 0 2 100%
PG 5.3.3 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin

Perf
sayisl erformans 30 0 3 33%

Toplumsal Katki Diizeyini artirmak

Hedef 5.4 (Hayat boyu 6grenme kapsaminda sertifikali egitim sayisinin artirilmasi)

0,00%

TOROS UNIVERSITESI
Hedef Etkisi ~ Baslangic Degeri

Tipi

2023 Hedefi

2023 Gergeklesme Donemi

Performans(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag
Hedef 5.5

Hedef 5.5 Performansi

Sorumlu Birim

Gostergeler

PG 5.5.1 Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve
ariin gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayisi

PG 5.4.1 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezinde Sertifikali Performans
Program Sayisi 50 0 0 0%
PG 5.4.2 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Performans
Egitim Saati 50 0 0 0%
PG 5.4.3 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Performans
Egitim Alan Kisi Sayisi 0 0 0 0%

Gucli bir Kalite Kaltur ve Kalite Glvence Sistemini olusturmak

Hedef 5.5 (Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve {iriin gelistirme kapsaminda sunulan hizmet

sayisinin artirilmasi)

0,00%

TOROS UNIVERSITESI
Hedef Etkisi  Baslangic Degeri

Tipi

Performans

2023 Hedefi

2023 Gergeklesme Donemi

0%

Performans(%)

PG 5.5.2 Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve
Uriin gelistirme kapsaminda sunulan hizmetlerden elde
edilen gelir (x1000)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans

20 0

0%
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Amag Yonetim ve Destek slreglerinin iyilestirilmesi

Hedef 6.1 Hedef 6.1 (Universite biitgesini olusturan Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve Toplumsal Katki gelirlerinin arttirilmasi)
Hedef 6.1 Performansi 0,00%

Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI

Gostergeler Tipi Hedef Etkisi = Baslangi¢ Degeri 2023 Hedefi 2023 Gerceklesme Donemi = Performans(%)
PG 6.1.1 Dis Kaynakl Arastirma Projeleri gelirleri /Toplam

Universite Gelirleri Performans 25 0 0 0 0%

PG 6.1.2 Topluma Hizmet gelirleri / Toplam Universite Performans

Gelirleri 70 0 0 0 0%

PG 6.1.3 Diger amaglar igin yapilan bagislar / Toplam

Universite Gelirleri Performans 5 0 0 0 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag Yonetim ve Destek sireglerinin iyilestirilmesi
Hedef 6.2 (Universite biitcesini olusturan Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve Toplumsal Katki kapsaminda ayrilan
odeneklerin arttiriimasi)

Hedef 6.2 Performansi 0,00%

Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI
Gostergeler Tipi Hedef Etkisi ~ Baslangic Degeri

Hedef 6.2

2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Dénemi = Performans(%)

PG 6.2.1 Egitim-Ogretime ayrilan 6denek miktari / Toplam Performans
Universite bitgesi 20 0 0 0 0%
PG 6.2.2 Ar-Ge igin ayrilan 6denek miktari / Toplam Performans
Universite bitgesi 30 0 0 0 0%
PG 6.2.3 i¢ Destekli BAP icin ayrilan 6denek miktari/ Performans
Toplam Universite biitgesi 30 0 0 0 0%
PG 6.2.4 Topluma Katki Projeleri igin ayrilan 6denek Performans
miktari / Toplam Universite bltgesi 10 0 0 0 0%
PG 6.2.5 Egitim-Ogretime ve Ar-Ge icin ayrilan yatirim Performans
odenegi / Toplam Universite biitgesi 10 0 0 0 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Amag Yonetim ve Destek sureclerinin iyilestiriimesi

Hedef 6.3 Hedef 6.3 (Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi)
Hedef 6.3 Performansi 0,00%

Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI
Gostergeler Tipi Hedef Etkisi

Baslangic Degeri = 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Donemi = Performans(%)

PG 6.3.1 Kadrolu Ogretim Uyesi Sayisi/toplam 6gretim liye

sayisi Performans | 0 0 0 0%
PG 6.3.2 Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi/toplam 6gretim

elemani sayisi Performans | 0 0 0 0%
PG 6.3.3 idari Personel Sayisi Performans

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Amag Yonetim ve Destek sureclerinin iyilestiriimesi
Hedef 6.4 Hedef 6.4 (Ar-Ge ve Ogrenme kaynaklarinin artirilmasi)
Hedef 6.4 Performansi 0,00%

Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI
Gostergeler Tipi Hedef Etkisi

Baslangic Degeri = 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Donemi = Performans(%)

PG 6.4.1 Universite Merkez Kiitiiphanesinde Mevcut performans | 30 0

(Basilh) Kaynak Sayisi (x1000) 0 0 0%
PG 6.4.2 Ogrenci ve Ogretim elemanlarin yararlanacagi E-

Kaynak Sayisi (x1000) Performans | 20 0 0 0 0%
PG 6.4.3 Universite Merkez Kiitiiphanesinde Mevcut performans | 30 0

(Basili) Kaynak Sayisi/Toplam 6grenci sayisi 0 0 0%
PG 6.4.4 E-Kaynak Sayisi / Toplam 6grenci sayisi Performans | 10 0 0 0 0%
PG 6.4.5 Ar-Ge ve Ogrenme kaynaklari icin ayrilan édenek

butcesi/Toplam Universite bltgesi Performans | 10 0 0 0 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag Yonetim ve Destek sureclerinin iyilestiriimesi

Hedef 6.5 Hedef 6.5 (Akademik, idari ve 6grencilere sunulan destek hizmetlerinde memnuniyet diizeyini artirmak)
Hedef 6.5 Performansi 0,00%

Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI
Gostergeler Tipi Hedef Etkisi

Baslangic Degeri = 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Donemi = Performans(%)
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PG 6.5.1 Akademik personel genel memnuniyet orani (%

olarak) Performans |30 0 0 0 0%
PG 6.5.2 idari personel genel memnuniyet orani (% olarak) | Performans | 30 0 0 0 0%
PG 6.5.3 Ogrenci genel memnuniyet orani (% olarak) Performans |40 0 0 0 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag

Hedef 6.6

Hedef 6.6 Performansi
Sorumlu Birim

Yonetim ve Destek slreglerinin iyilestirilmesi

Hedef 6.6 (Universiteye bagl akademik birim sayisini artirmak)

0,00%

TOROS UNIVERSITESI

Gostergeler Tipi Hedef Etkisi = Baslangic Degeri 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Donemi Performans(%)
PG 6.6.1 Fakiilte Sayisi Performans |30 0 0 0 0%
PG 6.6.2 Enstiti Sayisi Performans | 10 0 0 0 0%
PG 6.6.3 Yuksekokul Sayisi Performans |20 0 0 0 0%
PG 6.6.4 Meslek Yiiksekokul Sayisi Performans |20 0 0 0 0%
PG 6.6.5 Arastirma ve Uygulama Merkez Sayisi Performans |20 0 0 0 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag

Hedef 6.7

Hedef 6.7 Performansi

Sorumlu Birim

Gostergeler

PG 6.7.1 idari personele ydnelik hizmet ici egitim sayisi

Yonetim ve Destek sireglerinin iyilestirilmesi

Hedef 6.7 (idari personelin yetkinliginin artirilmasina yénelik egitim programlari diizenlemek)

0,00%

TOROS UNIVERSITESI

Tipi
Performans

Hedef Etkisi

Baglangic Degeri

2023 Hedefi

2023 Gergeklesme D6nemi

Performans(%)
0%

PG 6.7.2 idari personele yonelik hizmet i¢i egitimden
yararlanan personel sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag

Hedef 6.8
Hedef 6.8 Performansi

Performans

0%

Yonetim ve Destek sireglerinin iyilestirilmesi

Hedef 6.8 (Ogrenci topluluklarinin sayisini ve faaliyetlerini artirmak)

0,00%
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Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI

Gostergeler Tipi Hedef Etkisi = Baslangi¢ Degeri 2023 Hedefi 2023 Gerceklesme Donemi = Performans(%)
PG 6.8.1 Ogrenci topluluk sayisi Performans |20 0 0 0 0%

PG 6.8.2 Topluluklara kayith 6grenci sayisi/toplam 6grenci performans | 30 0

sayisl 0 0 0%

PG 6.8.3 Topluluklar tarafindan gergeklestirilen faaliyet

sayisi/topluluk sayisi Performans | 30 0 0 0 0%

PG 6.8.4 Gergeklestirilen Topluluk Faaliyetleri

harcamasi/topluluk sayisi Performans | 20 0 0 0 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag Yonetim ve Destek sireglerinin iyilestirilmesi

Hedef 6.9 Hedef 6.9 (Ogrencilere sunulan psikolojik ve rehberlik hizmet sayisinin artirilmasi)
Hedef 6.9 Performansi 0,00%

Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI

Gostergeler Tipi Hedef Etkisi = Baslangic Degeri 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Donemi Performans(%)
PG 6.9.1 Psikolojik ve rehberlik hizmet alan 6grenci sayisi Performans |40 0 0 0 0%

PG 6.9.2. Ogrencilere yonelik diizenlenen psikolojik

rehberlik hizmeti diizenlenen faaliyet sayisi Performans | 30 0 0 0 0%

PG 6.9.3 Ogrencilere yonelik diizenlenen psikolojik ve
rehberlik hizmeti faaliyetlerden yararlanan 6grenci sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans | 30 0

0 0 0%

Amag Yonetim ve Destek sureclerinin iyilestiriimesi

Hedef 6.10 Hedef 6.10 (Ogrencilere sunulan kariyer planlama faaliyetlerini artirmak)
Hedef 6.10 Performansi 0,00%

Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI
Gostergeler Tipi Hedef Etkisi
PG 6.10.1 Kariyer Merkezi calismalari kapsaminda 6grenci
ve mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

Baslangic Degeri = 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Donemi = Performans(%)

0%

Performans
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PG 6.10.2 Kariyer Merkezi galismalari kapsaminda 6grenci
ve mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyetlerden
yararlanan sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag Yonetim ve Destek sireglerinin iyilestirilmesi

Performans | 20 0 0 0 0%

Hedef 6.11 Hedef 6.11 (Engelsiz Universite standartlarina ulagsmak)

Hedef 6.11 Performansi 0,00%

Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI

Gostergeler Tipi Hedef Etkisi =~ Baslangic Degeri = 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Dénemi = Performans(%)
PG 6.11.1 Universitenin engelsiz liniversite 6diill, engelsiz

bayrak 6dili, engelsiz program nisani ve engelli dostu Performans | 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag Yonetim ve Destek sireglerinin iyilestirilmesi

Hedef 6.12 Hedef 6.12 (Yesil ve gevreci liniversite standartlarina ulasmak)

Hedef 6.12 Performansi 0,00%

Sorumlu Birim TOROS UNIVERSITESI

Tipi Hedef Etkisi =~ Baslangic Degeri = 2023 Hedefi 2023 Gergeklesme Donemi = Performans(%)

Gostergeler

PG 6.12.1 Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik
alanlarinda aldig1 6dul sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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